Statut Technikum w Opolu Lubelskim

STATUT
TECHNIKUM
w Opolu Lubelskim

ROZDZIAL 1
INFORMACJA O TECHNIKUM

§1
1. Nazwa i siedziba technikum: Technikum w Opolu Lubelskim, 24-300 Opole Lubelskie,
ul. Kolejowa 2.

2. Technikum ksztalci w zawodach:
1) technik hotelarstwa - 422402
kwalifikacje:
HGT.03.0bsluga gosci w obiekcie $wiadczacym ushugi hotelarskie
HGT.06. Realizacja ustug w recepcji
2) technik zywienia i ustug gastronomicznych - 343404
kwalifikacje:
HGT.02.Przygotowywanie i wydawanie dan
HGT.12.0rganizacja zywienia i ustug gastronomicznych
3) technik ustug fryzjerskich - 514105
kwalifikacje:
FRK.01.Wykonywanie ustug fryzjerskich
FRK.03.Projektowanie i wykonywanie fryzur
4) technik ustug kelnerskich - 513102
kwalifikacje:
HGT.01. Wykonywanie ustug kelnerskich
HGT.11. Organizacja ustug gastronomicznych
5) technik technologii zywnosci - 314403
kwalifikacje:
SPC.01. Produkcja wyrobow cukierniczych
SPC.07. Organizacja i nadzorowanie produkcji wyroboéw spozywczych;
6) technik organizacji turystyki -- 422104
kwalifikacje:
HGT.07. Przygotowanie imprez i ustug turystycznych
HGT.08. Obstuga klienta oraz rozliczanie imprez i ushug turystycznych
7) technik agrobiznesu - 331402
kwalifikacje:
ROL.04. Prowadzenie produkcji rolniczej
ROL.05. Organizacja 1 prowadzenie przedsigbiorstwa w agrobiznesie

3. Technikum o 5-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie szkoly podstawowej, umozliwia
osiggnigcie wyksztalcenie $redniego, uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

4. llekro¢ w dalszej czgs$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztalcaca si¢ w Technikum w Opolu
Lubelskim,
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2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastgpcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

4) technikum lub szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Opolu Lubelskim

§2
. Organem prowadzacym technikum jest Powiat Opolski.
2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

—

§3
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych:
1) okragta o $rednicy 35 mm z godtem i napisem Technikum w Opolu Lubelskim
2) okragta o $rednicy 20 mm z godiem 1 napisem Technikum w Opolu Lubelskim
2. Szkota uzywa pieczeci szkolnych:
1) prostokatna z napisem : Technikum,
ul Kolejowa 2,
24-300 Opole Lubelskie ,
tel. 81 827 2175, REGON 000880573
2) prostokatna pieczg¢¢ dyrektora szkoty z napisem: DYREKTOR
Zespotu Szkot Zawodowych
im. St. Konarskiego
w Opolu Lubelskim
imi¢ 1 nazwisko dyrektora szkoty

3.Szkota uzywa tablic: Technikum w Opolu Lubelskim .

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA TECHNIKUM

§4
1. Technikum realizuje cele i1 zadania wynikajace z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly. Celem nauczania 1 wychowania jest dazenie do pelnego
i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej
1 duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia 1 pelnienia okreslonej roli
w spoleczenstwie.
2. Technikum w szczego6lnosci:
1) ksztalci i wychowuje mtodziez, przygotowujac ja do podjecia pracy na rynku pracy w
wyuczonym zawodzie lub dalszej nauki i zycia we wspodtczesnym swiecie,
2) kieruje samodzielng nauka mlodziezy, ulatwiajac im osiagnigcie jak najlepszych
wynikéw w nauce,
3) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru kariery zawodowej lub
dalszego kierunku ksztatcenia, przygotowania si¢ do ksztalcenia przez cate zycie,
4) zapewnia niezb¢dne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
1 fizycznego poprzez:
a) $wiadome stosowanie si¢ do roznego typu przepiséw szkolnych i ogélnych,
b) ksztalcenie umiejetnosci planowania 1 organizowania nauki, pracy
1 wypoczynku,
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2.

ksztalcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole,

korzystanie z r6znych zrodet wiedzy,

ksztalcenie umiejetnosci  formutowania 1 rozwigzywania probleméw,
prezentowania wlasnych pogladow,

rozwijania umiej¢tnosci samokontroli i samooceny,

zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zapewnienie opieki nad uczniami z niepetnosprawnoscia,

wspotuczestniczenie 1 wspottworzenie zycia kulturalnego,

poznanie zasad higieny osobistej, troski o wiasne zdrowie, kondycje fizyczng i
psychiczna,

rozwijanie zainteresowan uczniow, umozliwiajgc im realizacje indywidualnych
programéw i1 indywidualnego toku nauczania.

5) urzeczywistnia nastepujgce wartosci uniwersalne:

a)
b)

prawo do zycia, wolno$ci i1 pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,

humanizm - braterstwo ludzi, w tym podmiotowos$¢ cztowieka, godnos¢
osobista 1 szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc 1 zyczliwos¢,
patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,

poczucie 1 urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopogladowa, poszanowanie
odmiennos$ci (nienaruszajgcych ogolnie akceptowanych obyczajow spoteczno-
moralnych),

poszanowanie wlasnosci jednostki 1 dobra wspolnego,

godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg praca,
prawo do edukacji i kultury,

prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

§5

1. Szkota organizuje dla ucznidow nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 111
ORGANY TECHNIKUM

§6

. Organami Technikum s3:

a) Dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych im. S. Konarskiego w Opolu Lubelskim,
b) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Zawodowych im. S. Konarskiego w Opolu

Lubelskim,
c) Rada Rodzicow przy Zespole Szkét Zawodowych im. S. Konarskiego w Opolu
Lubelskim ,
d) Samorzad Uczniowski Zespotu Szkét Zawodowych im. S. Konarskiego w Opolu
Lubelskim.

Kazdy z organow Technikum dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspoldziata z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

3. Organami wspomagajacymi dyrektora w kierowaniu szkotg sg :

a) zastepcy dyrektora, zwani wicedyrektorami,

b) kierownicy szkolenia praktycznego,

c) glowny ksiegowy.
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4. Organy szkoty wymienione w ust. 3 dziatajg zgodnie z przydziatami czynnosci ustalonymi
przez Dyrektora szkoty.

ROZDZIAL IV
DYREKTOR TECHNIKUM
§7
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy szkote.
2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoty.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku nauki
oraz skreslenia z listy uczniow, jest Lubelski Kurator O$wiaty.
4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest Starosta Opolski.
5. Dyrektor szkotly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:
1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,
3) wystepowania z wnioskami, po zasig¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
nagrdod, odznaczen.
6. W wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim.
7. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich organow szkoty
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli i uczniéw,
oddziatywania na postawe nauczycieli i ucznidw, pobudzania ich do tworczej pracy,
4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§8
1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,
6) tworzenie zespotow przedmiotowych, zadaniowych 1 wychowawczych oraz
powotywanie ich przewodniczacych,
7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,
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8) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote,

10) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

13) skreslanie ucznia z listy uczniow,

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajagcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty,

15) wstrzymywanie wykonania uchwat rad pedagogicznych, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéow
nauczania,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

18) podejmowanie dzialan organizacyjnych umozliwiajagcych obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, realizowanie obowigzku
nauki poza szkota

20) organizowanie uczniowi, ktoéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,

21) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,

22) organizowanie uczniowi, ktory posiada opini¢ o zindywidualizowanej S$ciezce
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,

23) wnioskowanie o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia
sportowe w ramach $rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie
szkoty oraz innych form pomocy stypendialne;j

24) ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢¢ okreslajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych,
25) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

26) ustalanie, w szczeg6Olnie uzasadnionych przypadkach, innych dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢é
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

27) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
i nauczycielom,

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,
nalezy w szczeg6lnosci:
1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebe¢dacych nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
3) powierzanie stanowisk wicedyrektorow 1 kierownikow praktycznej nauki zawodu,
a takze odwotywanie z nich,
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4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

5) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw szkoty,

7) sprawowanie opieki nad mtodzieza uczaca si¢ w szkole,

8) odpowiedzialnos¢ za prawidtowy proces dydaktyczny i wychowawczy szkoty,

9) osiaganie jak najlepszych wynikow w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty,

10) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote,

11) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

12) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

13) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych,

14) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

15) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

16) biezaca ocena pracy wszystkich zatrudnionych w szkole os6b w zakresie realizacji
powierzonych im zadan,

17) administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktéry jest odrebnym dokumentem,

18) wykonywanie innych zadan, wynikajacych z przepisow szczego6lnych.

ROZDZIAL V
RADA PEDAGOGICZNA

§9
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem technikum w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy technikum,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli technikum,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy technikum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaj¢¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i1 innych wyr6znien,
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,
5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkotly, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania,
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6) podjecie w technikum dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,
7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,
8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,
9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.
4. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian Statutu technikum i uchwala Statut,
2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,
3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.
5. Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
6. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej,
7. Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w sposéb ustalony
W wymienionym regulaminie.

ROZDZIAL VI
RADA RODZICOW

§10
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty,
2) wspieranie dziatalno$ci statutowej technikum oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet,
3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty.
4. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczo-
Profilaktyczny.
5. Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.
6. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla wymieniony regulamin.

ROZDZIAL VII
SAMORZAD UCZNIOWSKI
§11
1. W Technikum dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.
3. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
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2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,

5) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

ROZDZIAL VIII
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGAN’(')W SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§12
1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze Statutu 1 plandéw pracy szkoty.
2. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyz;ji.
3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbajg jednak
o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.
4. Konflikty 1 spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkotly, po
wystluchaniu zainteresowanych stron.
5.Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych i dydaktycznych
mtodziezy.
6. Formy wspoldziatania:
1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcow klas z rodzicami
dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy,
2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy
1 innymi nauczycielami,
3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow w
nauce, a takze przyczyn trudno$ci w nauce,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci.
7. W ramach wspoltpracy rodzice maja prawo do:
1) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow ucznia i1 jego
rodziny,
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) udzielania pomocy materialnej,
6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegolnych nauczycieli dyrektorowi
oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA TECHNIKUM

§13
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I.Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§lone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§ 14
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.
2. Podziat na grupy jest obowiazkowy wedlug przepiséw ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.
3. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, o ile zostang wprowadzone, liczbe stuchaczy
ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym.

§15
1. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji technikum opracowany przez Dyrektora, a zatwierdzony przez Staroste
Opolskiego.
2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji technikum
Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ okreSlajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych.
3. Dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii organdw szkoty, uwzgledniajac zawody, w ktorym ksztatci
technikum, zainteresowania uczniow oraz mozliwo$ci organizacyjne, kadrowe i finansowe
szkoty, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktérych uczen
wybiera 1 przedmiot.

§16

Praktyczna nauka zawodu

1. W technikum oraz na kwalifikacyjnych kursach zawodowych szkolny plan nauczania
zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zajecia edukacyjne z
zakresu ksztalcenia zawodowego, okreslone w programach nauczania dla poszczegdlnych
zawodow.
2. Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i w uzgodnieniu z organem prowadzacym
ustala zasady prowadzenia niektorych zajec, ktore sg prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddzialowych lub mi¢dzyoddziatowych.
3. Praktyczna nauka zawodu jest integralng czg¢scig ksztatcenia i wychowania, polegajaca na
przygotowaniu ucznidow do wykonywania zawodu. Czas trwania, prawa i obowigzki ucznia
okreslajg odrebne przepisy w tym: rozporzadzenia MEN, Kodeks Pracy oraz programy
nauczania dla poszczegolnych zawodow.
4. Ksztalcenie zawodowe w technikum organizowane jest jako:

1) ksztalcenie zawodowe teoretyczne z wyodrgbnionymi przedmiotami zawodowymi,

2) ksztatcenie zawodowe praktyczne z wyodrgbnionymi przedmiotami zawodowymi,

3) praktyka zawodowa.

5. Ksztatcenie zawodowe praktyczne z wyodrebnionymi przedmiotami zawodowymi
odbywa si¢ w pracowniach szkolnych zgodnie z programami nauki w zawodach.

6. Liczba godzin zaje¢ w ksztalceniu zawodowym praktycznym wynika z programu
nauczania dla zawodu.

7. Dokumentacj¢ pedagogiczng zaj¢¢ stanowia:
1) podstawy programowe ksztatcenia w zawodach,
2) programy nauczania dla danego zawodu,
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3) dziennik lekcyjny.

8. Uczen odbywajacy zajecia praktyczne zobowigzany jest do przestrzegania regulaminu

zaje¢ praktycznych, w szczego6lnosci w zakresie obecnosci na zajeciach, odziezy roboczej
1 przestrzegania przepisoOw bhp.

9. Pracownie szkolne, w ktorych odbywaja si¢ zajecia praktyczne wyposazone sg zgodnie

z warunkami ksztalcenia w zawodzie zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie.

10. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidéw w rzeczywistych warunkach pracy

11.

12.

na terenie zaktadu pracy zgodnie z Regulaminem praktyk.
1) Celem praktyk zawodowych jest zastosowanie zdobytej w szkole wiedzy i1 umiejetnosci
praktycznych w danych zawodzie.
2) Szkota kieruje uczniéw na praktyki zawodowe na podstawie umowy mig¢dzy szkota, a
zaktadem pracy.
3) Praktyki odbywajg si¢ zgodnie z harmonogramem, w wyznaczonych przez Szkote
zakladach pracy gwarantujacych prawidlowa realizacj¢ programu nauczania,
z zastrzezeniem pp.a)
a) w szczegblnych przypadkach np.: dlugotrwata choroba lub rehabilitacja, istnieje
mozliwo$¢ odbycia praktyki zawodowej w innym zaktadzie pracy wskazanym przez
ucznia, po uzyskaniu zgody Kierownika szkolenia praktycznego i Dyrektora szkoty.
4) Uczen odbywajacy praktyke prowadzi dziennik praktyk.
5) Obowiazkiem ucznia odbywajacego praktyke jest przestrzeganie Regulaminu praktyk,
w szczegblnosci w zakresie obecnosci w zaktadzie pracy.
6) Zaliczenie praktyki zawodowej odbywa si¢ na podstawie:
a) oceny wystawionej przez zaktad pracy,
b) analizy dokumentacji przebiegu praktyki,
c¢) oceny kierownika szkolenia praktycznego.
7) Szczegbdtowe zasady odbywania praktyki zawodowej okresla Regulamin praktyk
zawodowych.
8) Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy podczas nauki zawodu okreslaja instrukcje bhp.
Okres trwania szkolenia praktycznego i1 praktyk zawodowych oraz zakres zdobywanych
umiejetnosci wynikajg ze szkolnych plandw i programow nauczania dla zawodow.
Za catoksztatt funkcjonowania oraz organizacje¢ zaje¢ praktycznych, praktycznej nauki
zawodu oraz praktyki zawodowej odpowiedzialny jest Dyrektor oraz kierownik szkolenia
praktycznego.

§17
Pomoc Psychologiczno — Pedagogiczna

. W szkole, dla uczniow o szczegdlnych potrzebach, prowadzona jest pomoc psycholo -

giczno -pedagogiczna, ktora polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb oraz mozliwo$ci rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz w formach:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢

3) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych

4) zaje¢ rewalidacyjnych

5) zajec specjalistycznych, w tym logopedycznych
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10.

11.

12.

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia
8) warsztatow
9) porad i konsultacji.
Prowadzone w szkole formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa adekwatne do
aktualnych potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objgcia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna, wychowaweca, nauczyciel, lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej
pomocy w trakcie biezgcej pracy 1 informuje o tym wychowawce klasy. Wychowawca
klasy — jezeli stwierdzi takg potrzebe, informuje innych nauczycieli i specjalistow o
potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej
pracy z uczniem.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objgcie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w formach okreslonych w pkt 2 sktada on wniosek
do Dyrektora szkoty o objecie ucznia pomoca.

Wymiar godzin poszczeg6élnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w
danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form..

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczeg6dlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnej. Rodzic/
petoletni uczen wlasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

Rodzic ma prawo do odmowy §wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

W celu wlasciwej organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowawca
wspotpracuje z rodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem oraz z innymi nauczycielami,
specjalistami lub innymi osobami i instytucjami— w zaleznos$ci od potrzeb.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowawca, nauczyciele uczacy i specjalisci udzielaja mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na podstawie opracowanego indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego. IPET opracowuje zespot w.w nauczycieli, zgodnie z wskazaniami
zawartymi w orzeczeniu i z obowigzujacymi przepisami, z zachowaniem ustawowych
terminow.

Co najmniej dwa razy w roku szkolnym /koniec semestrow/ zespot nauczycieli, dokonuje
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
ocen¢ efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz,

w miarg¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji IPET.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

W spotkaniach w.w zespotu, opracowaniu 1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu
oceny, maja prawo uczestniczy¢ rodzice ucznia albo petnoletni uczen. Dyrektor szkoty
zawiadamia rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania
zespolu i mozliwosci uczestniczenia w nim.

Uczen, ktorego stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty
moze by¢ objety nauczaniem indywidualnym.

1) Indywidualne nauczanie organizowane jest na wniosek rodzica ucznia/ucznia
posiadajacego stosowne orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

2) Dyrektor szkoty organizuje nauczanie indywidualne w porozumieniu z organem
prowadzacym.

W szczeg6lnych przypadkach dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgode na spetnianie przez
ucznia obowigzku nauki poza szkola. Dyrektor wydaje zezwolenie na spetnianie
obowigzku nauki poza szkotg w drodze decyzji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Uczniom wykazujacych szczegodlne zdolnosci, na wniosek lub za zgoda rodzicow albo
petoletniego ucznia Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j

1 publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

Wobec ucznidw posiadajacych opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej, wymagania edukacyjne oraz form i metod pracy dostosowuje si¢
adekwatnie do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci, zgodnie z zaleceniami zawartymi

w tej opinii.

Wychowawca klasy prowadzi i nadzoruje przeplyw dokumentow uczniéw objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w tym: opinie, orzeczenia, zaswiadczenia, inne.
Potrzeby ucznia objetego pomoca oraz podejmowane dziatania okre§la w szkolnej Karcie
Indywidualnej Ucznia oraz Karcie dostosowan wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dokumentacja dotyczaca pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym: KIU, Karte
dostosowan, IPET, opinie, orzeczenia, zaswiadczenia i inne, przechowywana jest
w gabinecie pedagoga szkolnego.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom uczniéw

i nauczycielom. Polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna w tym zakresie jest udzielana w formie: porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

§18
Doradztwo zawodowe
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1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia
1 zawodu.
2. Podejmowane dzialania maja pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i poglgbianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich
rzeczywistos$ci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane
$wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.
3. System okresla zadania 0sob uczestniczacych w jego realizacji, czas 1 miejsce realizacji,
oczekiwane efekty 1 metody pracy.
4. Gloéwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyborow edukacyjnych i zawodowych.
5. Cele szczegdtowe:
1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej ucznidéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej ,
2) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej
szkoty
1 zawodu,
3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dzialania,
4) wdrazanie uczniow do samopoznania,
5) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow,
6) ksztalcenie umiejg¢tnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
7) rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie,
8) wyrabianie szacunku dla samego siebie,
9) poznanie mozliwych form zatrudnienia,
10) poznanie lokalnego rynku pracy,
11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,
13) poznawanie réznych zawodow,
14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Gloéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji 1 kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

7) wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

8) w zakresie wspOlpracy z rodzicami:

podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,

przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

indywidualne spotkania z rodzicami, ktdrzy zgtaszaja potrzebe doradztwa

zawodowego.

o op
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7. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w cyklu ksztatcenia,

2) pogadanek, warsztatow, projekcji filmow edukacyjnych, prezentacji realizowanych
podczas godzin do dyspozycji wychowawcy,

3) spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow,

4) wycieczek zawodoznawczych do zakladéw pracy i instytucji ksztalcacych,

5) konkurséow,

6) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu i
planowania dalszej kariery zawodowe;,

7) udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

8) udziatu w targach edukacyjnych i targach pracy,

9) wywiadow i spotkan z absolwentami.

8.Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) poznawanie siebie, zawodow;
2) analiz¢ rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;
3) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
4) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow;
5) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

9. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow

2) nauczycieli przedmiotu

3) pedagoga szkolnego/ doradce zawodowego

4) bibliotekarzy

5) pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalnos$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji
zawodowej, uczelni wyzszych);

6) rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

§19
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkotly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
2. Biblioteka zajmuje  pomieszczenie, ktore przeznaczone jest na gromadzenie
1 przechowywanie ksiegozbioru oraz umozliwiajgce korzystanie z ksiggozbioru
podrecznego i centrum informacji multimedialne;.
3. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez
Dyrektora szkoty, ktéry jest odrebnym dokumentem.
4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.
5. Biblioteka szkolna organizuje wspoétprace uczniow z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.
6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci poslugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosé

0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidow, ich kulture osobista,
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(o)

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajg¢ciach z r6znych przedmiotow.

. Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (uczniéw, nauczycieli 1 innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,

5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z roéznych zrodet
informacji,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

7) pemienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

§20
Internat

. Dla uczniéw uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania w Technikum

zorganizowany jest internat z siedzibg w Kluczkowicach.
Z internatu korzysta¢ moga uczniowie po ztozeniu wniosku o przyjecie.
Po uzyskaniu zgody Dyrektora z internatu moga korzysta¢ uczniowie innych szkot.

. Internat zapewnia: zakwaterowanie, catlodzienne wyzywienie oraz catodobowa opieke.
. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej w internacie nie przekracza 35,

z zastrzezeniem, ze liczba wychowankow w grupie wychowawczej obejmujace;j
wychowankoéw niepelnosprawnych odpowiada liczbie uczniéw w oddziale specjalnym.

. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupa wychowawcza

W internacie wynosi co najmniej 49 godzin zegarowych.

. Za zgoda organu prowadzacego , w internacie mozna zatrudni¢ wychowawce - opiekuna

nocnego.

. Zadania internatu reguluje Regulamin internatu.
. Prawa 1 obowigzki mieszkanca internatu reguluje Regulamin internatu.

§21
Wolontariat w szkole

. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariusza.

1) Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowac i §wiadczy¢ pomoc
najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac
dziatania
w Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne
1 kulturalne.

2) Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen.

. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu,
2) angazowanie uczniow w §wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,
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3) promowanie wsrod dzieci 1 mtodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwos$ci, otwarto$ci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach,

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spoteczne;,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespoldw wolontariuszy do ich realizacji,

6) posredniczenie we wigczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze woluntarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w
srodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez inne
organizacje,

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,

8) promowanie idei wolontariatu,

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i1 che¢tnych do
przystapienia do Klubu lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy,

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o charakterze charytatywnym.

3. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu,

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna,

3) po wstgpieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania
zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole,

4) cztonkowie Klubu mogg podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych,

5) cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy,
troska o innych,

6) cztonek Klubu wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan,

7) cztonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach
1 warsztatach dla wolontariuszy,

8) kazdy cztonek stara si¢ aktywnie wtaczy¢ w dziatalno$¢ Klubu oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci 1 doswiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje i1 inicjatywy,

9) kazdy cztonek klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu,
godnie reprezentowac swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych,

10) kazdy cztonek klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Regulaminie
Klubu,

11) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
regulaminu szkolnego klubu wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun
Szkolnego Klubu Wolontariusza, po zasiegni¢ciu opinii zarzadu Klubu.

4. Klubem wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktéry zglosit akces do opieki
nad tym klubem i uzyskat akceptacj¢ dyrektora szkoty.

5. Opiekun Klubu ma prawo angazowac¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikoéw pedagogicznych lub
deklarujacych pomoc — rodzicéw.

6. Klub dziala wg przyjetego Ragulaminu.

§22

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub za
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jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkota wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza
Dyrektor.

2. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty.

3. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

ROZDZIAL X
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY TECHNIKUM

§23
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i1 obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty dotycza przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.
3. W szkole mogg by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, stanowiska urzednicze,
pomocnicze 1 obslugi. Stan zatrudnienia oraz wykaz stanowisk zawiera arkusz organizacji
szkoty.
4. Zadaniami pracownikow niepedagogicznych szkoly jest zapewnienie sprawnego dzialania
szkoty w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow,
a takze utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.
5. Szczegotowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.

§24
Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza uwzgledniajgca
potrzeby i zainteresowania uczniéw, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych
przez szkotg,

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania
wlasnych opinii i sadow, wybor odpowiedniego podrgcznika i poinformowanie o nim
uczniow,

3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi ré6znych narodéw, ras i $wiatopogladow,
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5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny,

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach na
obowigzkowych i dodatkowych zajgciach,

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia,

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a. posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie obowigzujacych przepisow,

b. posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c. posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

d. nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,

e. posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
¢wiczen fizycznych.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniow, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania,

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach,

12) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca,

13) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym,

14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow,

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i
udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w réznych formach doskonalenia w
porozumieniu
z Dyrekcja szkoly zgodnie ze szkolnym planem doskonalenia,

16) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej,

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,
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18) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow,
19) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia,
20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow,
21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze,
22) dokonanie wyboru podrecznikéw 1 programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicdw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna,
23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych.
1) W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska,
2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty,
3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

§ 25
Zespoly nauczycielskie

1. W Technikum funkcjonuja zespoty nauczycielskie, ktore powotuje Dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole,

1) koordynowania dziatah w szkole,

2) zwigkszenia skuteczno$ci dziatania,

3) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkolg i nauczycielami,

4) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych,

5) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje,

6) doskonalenia wspotpracy zespotowej,

7) wymiany do§wiadczen migdzy nauczycielami,

8) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania
1 organizacji,

9) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan,

10) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W szkole powoluje si¢ zespoty state i dorazne.

1) Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajg¢.

2) Zespoty dorazne ( problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega
rozwiazaniu.

4. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego stalego zespoty powotuje Dyrektor szkoty. Przewodniczacego zespotu

doraznego ( problemowego, zadaniowego) powotuje Dyrektor na wniosek cztonkow

zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja
uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu
lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.
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8.

9.

Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu
— przewodniczacy w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu
dokonuje si¢ wyboru 0séb funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.

. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi

szkoty w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza
Dyrektor szkoty.

. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegolnie przy

analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

. Przewodniczacy przedktada na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku

sprawozdanie z prac zespotu.
Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

10. Zesp6l ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,

komunikowania si¢, podziatu 6l i obowigzkoéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wilasne;j.

11. W szkole powoluje si¢ nastepujace state zespoty:

1) Komisja Wychowawcow Klasowych;

2) Komisja Nauczycieli Przedmiotow Humanistycznych;

3) Komisja Nauczycieli Przedmiotow Matematyczno — Przyrodniczych;;
4) Komisja Nauczycieli Jezykéw Obcych;

5) Komisja Nauczycieli Wychowania Fizycznego;

6) Komisja Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych Hotelarskich

7) Komisja Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych Fryzjerskich

8) Komisja Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych Gastronomicznych
9) Komisja Opiekunczo-Socjalna;

10) Zespol ds. Ewaluacji Wewnetrznej;

11) Zespo6t ds. Aktualizacji Prawa Szkolnego

12) Zespot ds. Promocji Szkoty.

12. Zadania Komisji Wychowawcow Klasowych:

a. opracowywanie klasowych programéw wychowawczo-profilaktycznych na cykl

edukacyjny na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych

programow, wnioskow rodzicow i1 propozycji ucznidéw, a takze analizy sytuacji

wychowawczej w szkole,

analizowanie szczego6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych,

doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow,

wymiana doswiadczen, przyktadoéw ,,dobrej praktyki”,

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub

nauczyciela prowadzacego zajecia w klasie; opracowanie zalecen do pracy,

sposobow wspolnego oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie,

f. planowanie i realizacja dzialan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrone¢ srodowiska,

g. koordynacja dziatan profilaktycznych,

°opo
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wspieranie dziatan Samorzadu Uczniowskiego,
inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

13. Zadania Zespotéw przedmiotowych/zawodowych:
a.

e

R B

PBTFr

e

©

q.

opiniowanie przedstawianych programdéw nauczania poszczeg6lnych przedmiotdéw i
zawodow,

korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia,

ewaluacja programOw nauczania 1 wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,
wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegolnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach 1 specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow,
analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy,
dobor podrecznikdéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia,

opiniowanie planow nauczania w cyklu edukacyjnym,

opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych,

wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec,

wewngtrzne doskonalenie,

dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewngtrznego,

.doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prac¢ w zawodzie,

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania; wnioskowanie o
wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie,

organizacja konkursow przedmiotowych, zawodowych i interdyscyplinarnych,
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw poprzez organizacje zajgc
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zajec¢ fakultatywnych,

inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

14. Zadania Komisji opiekunczo-socjalne;j:

a.
b.

C.

d.

rozpoznawanie sytuacji wychowawczej szkoty i potrzeb ucznidéw,

organizowanie pomocy dla uczniow, zwtaszcza znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
socjalno-bytowe;j,

koordynowanie dziatan zwigzanych z procedowaniem r6znych form pomocy
stypendialnej zaréwno za wyniki w nauce i inne osiagni¢cia, jak i o charakterze
socjalnym,

wspolpraca z instytucjami $wiadczacymi wsparcie dla uczniow wymagajacych
pomocy.

15. Zadania Zespotu ds. Ewaluacji Wewngtrzne;j:
a.
b.

.

f.
g.

opracowanie planu i harmonogramu ewaluacji wewnetrznej na kazdy rok szkolny,
koordynacja dziatan zaplanowanych w roku szkolnym, podziat zadan wsrod
nauczycieli,

. dokonywanie jakos$ciowej analizy wynikow badan (sprawdzianow, testow

kompetencji, probnych egzamindéw) na podstawie ilosciowych opracowan przez
nauczycieli,

przygotowanie narzgdzi badawczych zgodnie z przyjetymi obszarami ewaluacji,
analiza jako$ciowa i ilosciowa wynikow sprawdziandw zewnetrznych i przygotowanie
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy,

prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

przygotowanie projektow raportu z ewaluacji wewnetrzne;j.

16. Zadania Zespotu ds. Aktualizacji Prawa Szkolnego:
a. $ledzenie zmian w prawie oSwiatowym,
b. przygotowywanie propozycji zmian w dokumentach szkolnych,
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c. zapoznawanie ze zmianami cztonkow Rady Pedagogiczne;.
17. Zadania Zespotu ds. Promocji Szkoty:
opracowanie planu dziatan promocyjnych na kazdy rok szkolny,
koordynacja zaplanowanych dzialan, przydziat zadan poszczegdlnym nauczycielom,
projektowanie materiatow promocyjnych szkoty,
sktadanie sprawozdania wraz z oceng efektywnosci dziatan dwa razy w roku szkolnym
na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

o op

§ 26
Wychowawca klasy

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow,

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

4) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania,

5) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami,

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnos$ciami w nauce,

7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca,

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy,

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce,

10) rozwijanie pozytywne] motywacji uczenia, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig,

11) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnos$ci, do prawidlowego 1
efektywnego organizowania sobie pracy,

12) systematyczne interesowanie si¢ postegpami ucznidow w nauce: zwracanie szczegolnej
uwagi na uczniéow szczegodlnie uzdolnionych 1 tych, ktéorzy majg trudnosci w nauce,
analizowanie przyczyn niepowodzen, czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem
uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajec
szkolnych, udzielanie pomocy tym, ktorzy opuscili znaczng ilos¢ zajec¢ szkolnych i maja
trudnos$ci w uzupeieniu materiatu,

13) wdrazanie wychowankow do spolecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wlasciwych stosunkow miedzy uczniami —
zyczliwos$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
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rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa i przyjazni, odpowiedzialnos$ci za tad, czystos¢
estetyke pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw
uczniowskich,

14) podejmowanie dzialan umozliwiajacych wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do roznorodnej dziatalnosci, rozwijanie zainteresowan, interesowanie si¢
udziatem uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dzialalno$ciag w kotach
1 organizacjach,

15) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,

16) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci,

17) wdrazanie ucznidéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkota,

18) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty z wnioskami o udzielenie pomocy.

2. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegdw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania
kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspolpracy z Klasowa Rada Rodzicow
wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen,

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

3) wypisuje $wiadectwa szkolne,

4) prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami

wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora szkoly oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 27
Wychowawca internatu

1.Wychowawca w Internacie:

1) rozpoznaje osobowo$¢ wychowanka, jego uzdolnienia i zainteresowania,

2) rozpoznaje warunki zycia mieszkanca,

3) odpowiada za bezpieczenstwo wychowankéw oraz szanowanie ich godnosci osobistej,

4) czuwa nad rozwojem wychowankéw, procesem ich uczenia si¢ oraz przygotowania do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

5) w miar¢ mozliwos$ci rozwija zdolnos$ci 1 zainteresowania wychowankow,

6) bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie traktuje wszystkich podopiecznych,

7) w miar¢ mozliwosci udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych i
osobistych,

8) podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow w grupie
wychowawczej oraz mi¢dzy wychowankami a innymi cztonkami spotecznos$ci
Internatu,

9) czuwa nad prawidlowym przebiegiem procesu wychowawczego,

10) inspiruje i wspomaga dziatania wychowankow,

11) otacza opieka wychowankdw, zwracajac szczegdlng uwage na podmiotowe ich
traktowanie,

12) sporzadza plan pracy z grupa wychowawcza i czuwa nad jego biezaca realizacja,

13) uczestniczy w posiedzeniach Zespotu Wychowawcoéw Internatu
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2. Szczegbdlowy zakres zadan opiekunczo-wychowawczych:

1) podejmowane dziatania opiekunczo —wychowawcze wynikaja z obowigzujacego
Planu Pracy Internatu, Planu Pracy grup wychowawczych oraz Rozktadu Dnia,

2) czuwa nad przestrzeganiem Rozktadu Dnia,

3) przed wyjsciem mtodziezy do szkoty sprawdza porzadek,

4) sprawuje opieke nad chorymi i innymi uczniami uprawnionymi do przebywania w
Internacie, przekazuje intendentce informacje o osobach, ktére nalezy zdja¢ ze stanu
zywionych,

5) czuwa nad kulturalnym i spokojnym zachowaniem si¢ wychowankow w stotowce,

6) przeprowadza z mtodzieza prace porzadkowe w internacie oraz jego otoczeniu,

7) zwraca szczeg6lng uwage na efektywne wykorzystanie przez mieszkancow czasu
przeznaczonego na nauke¢ wlasna,

8) przed godzing 22:00 sprawdza czysto$¢ i1 porzadek oraz obecnos¢ mieszkancow w
sypialniach, nieobecnych odnotowuje w zeszycie wychowawcy,

9) wyjasnia powody nieobecnosci mieszkancow podlegtych mu sypialni,

10) nadzoruje utrzymanie czystosci w sypialniach oraz zachg¢ca do utrzymania higieny
osobistej mieszkancow, stan czystosci w sypialniach oraz nazwiska chorych rano
odnotowuje w zeszycie wychowawcow,

11) na biezaco zbiera i analizuje informacje o wychowankach, w celu lepszego
rozpoznania i rozwigzywania sytuacji konfliktowych

12) zgtasza wicedyrektorowi odpowiedzialnemu za dziatalno$¢ internatu i pedagogowi
szkolnemu potrzebe¢ podjecia wspotpracy z instytucjami zewngtrznymi,

13)udziela informacji rodzicom o zachowaniu wychowankow,

14) na biezaco dokonuje wpiséw w dzienniku internatu o zachowaniu wychowankow,
wnioskuje o ich wyrdznienie lub ukaranie,

15) ma prawo zazada¢ okazania przez wilasciciela: zawartos$ci szafy, szafki nocnej, skrzyni
do przechowywania poscieli, toreb podréznych, plecakow itp.,w uzasadnionych
przypadkach bagaznika i wngtrza zaparkowanego przy Internacie pojazdu

16) ma prawo zabra¢ w depozyt przedmioty, ktérych nie wolno wnosi¢ na teren Internatu.
Depozyt przechowywany jest u wicedyrektora odpowiedzialnego za dziatanie
internatu, o czym wychowaweca informuje ucznia oraz jego rodzicow. Depozyt
zwracany jest: rodzicom ucznia niepelnoletniego przy ich najblizszej wizycie w
Szkole, uczniowi pelnoletniemu w dniu wyjazdu do domu. Przedmioty, ktore nie
zostang odebrane z depozytu, po zakonczeniu roku szkolnego beda fizycznie
likwidowane

§28
Pedagog szkolny

1.Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia,

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
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5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej,

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i
wychowawcow,

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

12) prowadzenie dla rodzicow indywidualnych porad w zakresie wychowania,

13) wspomaganie 1 pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwos$ci ucznidow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych 1udzial w pracach zespotow wychowawczych,

14) wspoélpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
1 stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka 1 ucznia,

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-
profilaktycznego,

16) przygotowywanie wspdlnie z wychowawcami opinii o uczniach do sagdu rodzinnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznych 1 innych instytucji,

17) koordynowanie pracy Zespotu powotanego do opracowania Indywidualnych
Programow Edukacyjno-Terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

2. Gabinet pedagoga znajduje si¢ na korytarzu szkolnym. Na drzwiach wejsciowych
umieszcza si¢ godziny pracy pedagoga.

§29
Doradca zawodowy

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote ,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole,

8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec,

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 30
Opiekun nocny

1. Dyzur opiekuna petnigcego dyzur nocny trwa od godziny 21:00 wieczorem do godziny
6:00 rano w dni robocze oraz od godziny 21:00 wieczorem do 8:00 rano w soboty, niedzielg
1 $wieta.

2.Do obowiazkéw opiekuna petnigcego dyzur nocny nalezy opieka nad wychowankami

1 budynkiem internatu a w szczegdlnosci:

a. sprawdzenie kazdego dnia razem z wychowawcg stanu osobowego i ogélnego staniu
zdrowia wychowankow przed ciszg nocna.
nadzér nad wlasciwym miejscem przebywania wychowankéw w czasie ciszy nocnej.

c. w sytuacjach zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wychowankow podejmowanie
stosownych dziatan a w razie konieczno$ci wezwanie stosownych stuzb ratowniczych
lub polic;ji.

d. informowanie wychowawcy lub dyrekcji szkoty o zaistniatych zdarzeniach w ramach
zagrozen wynikajacych z naruszenia bezpieczenstwa oraz sytuacji zagrazajacych zdrowiu
1 zyciu uczniow,

e. ingerowanie w przypadku zaistnienia ewentualnych konfliktow lub problemow

wychowawczych w czasie petnienia dyzuru,

przebywanie na terenie internatu przez caly czas petnienia dyzuru,

zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom,

zabezpieczenie kluczy do pomieszczen na czas nocy,

wpisywanie uwag o dyzurze do zeszytu dyzuréw nocnych z uwzglednieniem daty dyzuru

1 podpisem opiekuna nocnego,

J. przelaczenia o$wietlenia budynku w tryb nocny w czasie ciszy nocnej i wygaszanie
o$wietlenia w czasie dnia.

k. dbanie o sprawno$¢ urzadzen i instalacji wewnatrz budynku.

zamykanie drzwi wewnetrznych wejscia gtdwnego internatu w godzinach 22.00 - 6.00.

moprge

—

§31
1. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez
Dyrektora.

§32
1. W zajeciach wspomagajacych rozwoj uczniow organizowanych przez szkote moga brac
udzial takze wolontariusze.
2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia.
3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL XI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§33
Czlonek spolecznosci szkolnej
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1. Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci
szkolne;j.

3. Zadne prawa obowiazujace w szkole nie mogg by¢é sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznos$ci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, plci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne traktowanie czlonkow.

5. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu lub
karaniu.

6. Zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego.

7. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkoty ze wzgledu na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane 1 karane.

8. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

9. Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowiazek:

1) poszanowania godnos$ci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych osob,

2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,

3) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych 1 rodzinnych,

4) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow i1 gestow.

10. Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub

psychicznej do naruszania godnos$ci i praw innego cztowieka.

11. Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

12. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

13. Wszyscy cztonkowie spoteczno$ci szkolnej maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty
1 kultywowac jej tradycje.

§ 34
Prawa ucznia
1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, a w procesie ksztalcenia praktycznego, przy zachowaniu wymogow bhp,

2) poszanowania jego godnosci i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychiczne;,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

4) swobody wyrazenia mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty oraz
wyznawanej religii - jezeli nie narusza tym dobra innych osob,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) znajomosci kryteriow i zasad klasyfikowania, oceniania i promowania,

7) przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzajacego i poprawkowego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

8) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny,

9) najwyzej trzech sprawdzianow w ciggu tygodnia, przy czym nie wigcej niz jeden
sprawdzian dziennie,

10) informacji o sprawdzianie z tygodniowym wyprzedzeniem,
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11) korzystanie z poradnictwa psychologicznego 1 pedagogicznego,

12) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowsq i zrzeszanie si¢
w organizacjach,

13) udziatu w organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, sportowej i rozrywkowej,
uczestnictwa w organizowanych formach wypoczynku i rekreacji,

14) ubiegania si¢ o przyznanie doraznej pomocy materialnej w ramach §rodkéw
finansowych otrzymywanych przez szkote,

15) pomocy w wyborze dalszego ksztalcenia,

16) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych zgodnie z rozporzadzeniem MEN,

17) obrony poprzez odwotanie si¢ do odpowiednich organdéw szkoty.

§35
Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie i1 regulaminach,

2) uczy¢ si¢ systematycznie, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu
szkoty,

3) punktualnie i systematycznie uczg¢szczaé na zajecia lekcyjne,

4) usprawiedliwia¢ nieobecnos$¢ na zajeciach edukacyjnych do 5 dnia kolejnego
miesigca, przekazujac wychowawcy pisemne usprawiedliwienie od
rodzica/peinoletniego ucznia zawierajace przyczyne nieobecnosci: jednoczesnie
dopuszcza si¢ usprawiedliwienie nieobecnos$ci przez rodzica droga telefoniczng lub
ustnie w czasie wizyty w szkole,

5) uzupehia¢ braki wynikajace z absenciji,

6) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do kolegdéw, nauczyciel i innych pracownikow szkoty,
zachowywac si¢ zgodnie z zasadami kultury wspotzycia spotecznego,

7) chroni¢ zdrowie i1 zycie wlasne 1 innych,

8) dbac o tad, porzadek i higien¢ oraz o wspdlne mienie: sprzet, meble, urzadzenia,
pomoce, przybory szkolne wyposazenie tazienek 1 sanitariatow,

9) godnie reprezentowac szkot¢ — dbac o honor i tradycje szkoty,

10) dbac¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ str6j odpowiedni do okolicznosci: zajecia lekcyjne,
uroczystosci szkolne, wycieczki,

11) postgpowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

12) przestrzega¢ zakazu uzywania podczas zajec telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych ,

13) dbac o pickno mowy ojczyste;.

§ 36
Zasady korzystania z telefonow komorkowych

Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicéw lub prawnych opiekundéw przynosi do szkoty
telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych o ile nauczyciel prowadzacy nie zadecyduje inacze;.
Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢:

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego,

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci,
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3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego,

4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej,

5) transmisja danych,

6) wykonywania obliczen.

5. Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wytgczyc¢ i schowac aparat
telefoniczny.

6. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,,milczy”.

7. Nagrywanie dzwigku i1 obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna
jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

8. W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wigczenie telefonu lub
moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

9. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku,

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do zadzwonienia z jego telefonu do rodzicéw lub
prawnych opiekunow w celu przekazania informacji o zaistnialej sytuacji i wspdlne;j
(rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postgpowania,

3) w razie niemozno$ci skontaktowania si¢ tg droga z rodzicem, telefon ucznia zostaje
przekazany do ,,depozytu” znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty;

4) Informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do
rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia.

10. Uczen moze odebra¢ aparat po zakonczeniu zaj¢¢ edukacyjnych w danym dniu, jezeli tak
zostalo ustalone z nauczycielem. W przeciwnym wypadku rodzic (prawny opiekun) jest
zobowigzany osobiscie odebra¢ aparat lub inne urzadzenie elektroniczne.

11. Odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w zeszycie uwag.

§ 37
Nagrody i kary

1. Za wzorowg i1 przyktadng postawe uczen moze otrzymac nast¢gpujace wyrodznienia
1 nagrody:

1) wuczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,

2) stypendium Prezesa Rady Ministrow, Stypendium za wyniki w nauce i osiggnigcia
sportowe dla uczniow szkot dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Opolski
oraz innych form pomocy stypendialnej, pod warunkiem spetnienia wymagan
regulaminowych,

3) pochwale Dyrektora wobec ucznidw szkoty,

4) list pochwalny wychowawcy klasy do rodzicow,

5) list pochwalny Dyrektora szkoty do rodzicéw ,

6) nagrode rzeczowa,

7) inne wyrdznienia i nagrody.

2. Rodzaje kar i okolicznosci ich otrzymywania przez uczniéw:

1) Upomnienie wychowawcy (wpisane do dziennika) uczen otrzymuje w nastepujacych

przypadkach:

a. dwie uwagi w dzienniku,
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trzy ucieczki z lekcji,
nieterminowe usprawiedliwianie nieobecnosci,
d. niedotrzymywanie zasad zawartych w kontrakcie/umowie z nauczycielem i
wychowawca,
e. brak kultury osobistej na lekcjach i poza nia,
f. 10 spdznien na zajecia lekcyjne,
g. 10 godzin nieusprawiedliwionych.
2) Nagang wychowawcy (wpisang do dziennika) uczen otrzymuje w nastepujacych
przypadkach:
a. dwa upomnienia wychowawcy
b. 20 godzin nieusprawiedliwionych

oo

3) Il nagane wychowawcy (wpisang do dziennika) uczen otrzymuje w nastepujacych
przypadkach:
a. dwa upomnienia wychowawcy,
b. ponowne spetnienie warunkow do otrzymania nagany, skutkuje skierowaniem
wniosku o nagan¢ Dyrektora szkoty.
4) I nagana Dyrektora szkoty (z poinformowaniem rodzicéw) uczen otrzymuje w
nastepujacych przypadkach:
a. razacy, udowodniony przypadek naruszenia dyscypliny w szkole,
b. niszczenie mienia szkoty, wandalizm,
c. falszowanie i podrabianie dokumentow,
d. brak szacunku, nagminne lekcewazenie uwag nauczyciela, wychowawcy i
pracownikow szkoty
udowodniona kradziez szkolna,
f. konsekwencja otrzymania nagan wychowawcow /zgodnie z pkt 1.3)b powyzszego
paragrafu/
5) Il nagana dyrektora szkoty (z poinformowaniem rodzicéw i podpisaniem kontaktu
z uczniem) uczen otrzymuje w przypadku braku widocznej poprawy w postgpowaniu
ucznia (dalsze tamanie przepisoéw szkolnych )
6) Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ w wyniku:
a. ukarania dwiema naganami dyrektora i niedotrzymaniem zasad kontraktu,
b. dwukrotnej kradziezy szkolnej,
c. znecania si¢ fizycznego lub psychicznego na innym uczniem,
d. miesiecznej cigglej nieobecnos¢ w szkole, porzucenia szkoty, nagminnych wagardw,
braku poprawy mimo podjetych dziatan interwencyjnych,
e. posiadania, uzyczania, uzywania, przebywania pod wptywem srodkow
psychoaktywnych ( alkohol, narkotyki, dopalacze i inne $rodki odurzajace) ,
f. drastycznych przypadkow braku szacunku wobec 0s6b dorostych,
g. szczegolnie razacych uchybien wobec ogolnie przyjetych norm zachowania
1 postgpowania stanowigcych naruszanie postanowien niniejszego Statutu .

@

3. W wyjatkowych sytuacjach, na wniosek rodzica 1 ucznia kara usuniecia ze szkoty moze
by¢ zamieniona na nagana Dyrektora z warunkowym pozostawieniem w szkole /kontrakt/.

4. Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicow (opiekundow) o zastosowanej wobec
ucznia karze.
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5. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od jej udzielenia.

6. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo
whiesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do
Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia.

7. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych
organdw szkoty. O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicoOw ucznia.

8. Szczegolnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow.

9. Skreslenia ucznia z listy dokonuje Dyrektor w przypadkach okreslonych w statucie,

poprzez wydanie decyzji administracyjne;.

10. Procedura postgpowania w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow:

1) Wezwanie rodzicow ucznia celem przekazania informacji o zachowaniu ucznia

1 zapoznania si¢ z ewentualnymi przyczynami zaistniatej sytuacji — wychowawca.

2) Ztozenie wniosku o skreslenie ucznia do dyrektora szkoly — wychowawca.

3) Zasiggnigcie opinii Samorzadu Uczniowskiego.

4) Przedstawienie wniosku Radzie Pedagogicznej celem podjecie decyzji drogg glosowania
(uchwata RP).

5) Podjecie decyzji przez Dyrektora szkoly na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej 1 po
zapoznaniu z opinia SU.

6) Pisemne poinformowanie rodzicow ( opiekunéw) o decyzji o skresleniu z listy uczniow —
Sekretariat.

7) Mozliwo$¢ odwotania si¢ rodzicow (opiekunoéw) od decyzji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

8) Rozpatrzenie wniosku w przypadku odwotania si¢ rodzicow od decyzji o skresleniu.

9) Poinformowanie rodzicoOw o podjetej przez Dyrektora decyzji —sekretariat.

10) W przypadku braku odwotania - po uptynigciu ustawowo przewidzianego terminu -
nastepuje skreslenie ucznia z listy

11. Rodzicom / pelnoletniemu uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od podjete;
decyzji o skresleniu z listy uczniow do Lubelskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni
od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.

12. Jezeli podjete srodki wychowawecze 1 zastosowanie uprzednio kary wobec ucznia nie
przyniosty rezultatow w postaci poprawy zachowania, dyrektor szkoty moze wystgpic¢
do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty. Wniosek
powinien by¢ odpowiednio uzasadniony i opisywac nie tylko wykroczenia ucznia, ale
takze podejmowane przez szkote dziatania i ich efekty.

ROZDZIAL XII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 38
Cele oceniania
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do:
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3.

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz ksztatcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,

oraz uczniéow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoly oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.

4.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajgcia edukacyjne, a $rodroczng i
roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

5.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,

przekazywanie uczniom informacji zwrotnej o tym, co uczen zrobit dobrze, a co musi
jeszcze poprawic

pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach 1 specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

ustalenie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
semestralnych (rocznych) ocen klasyfikacyjnych ~ z obowiazkowych zajec
edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) biezace ocenianie oraz semestralne i roczne klasyfikowanie wg skali i w formach
przyjetych przez szkole, zaliczanie niektdrych zaje¢ edukacyjnych i warunki ich
poprawiania,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,

5) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom ( opiekunom prawnym)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce,

§ 39
Szczegolowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania

1.W szkole ustala si¢ nastepujace kryteria (poziomy) wymagan edukacyjnych na
poszczegodlne stopnie szkolne obowigzujace przy ocenie biezacej i ocenie klasyfikacyjnej
semestralnej (rocznej).
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Ogolne kryteria wymagan

Skala ocen Elementy tresci nauczania . Uwagi
edukacyjnych
Uczen ma braki w opanowaniu
podstaw programowych, ktore nie
. reslai e kani
dopuszczajgcy prze reslajq.moz.llwosa uzyskania o
. L . podstawowej wiedzy z danego |z przedmiotow
2 Niezbedne w uczeniu sig danego przedmiotu. . . . ;
. . przedmiotu w ciggu dalszej nauki. | zawodowych
poziom Potrzebne w zZyciu. , e o
. Uczen  rozwigzuje z  pomocq | (50 — 62 %)
konieczny . .
nauczyciela  (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne i praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci.
Najwazniejsze  w  uczeniu si¢  danego
przedmiotu. Warstwa  ta
Latwe dla ucznia nawet mato zdolnego. e powinna
O niewielkim stopniu ztozonosci, a wiec|Uczeri  opanowal  wiadomosci przoekr aczac
przystepne. i umiejetnosci okreslone podstawg 30% tresc
Dostateczny | Czesto  powtarzajgce sie  w  programie | programowq na danym etapie calego
3 nauczania. nauki (w danej klasie). programu,
poziom Dajgce  sie  wykorzysta¢  w  sytuacjach | Uczer  rozwigzuje  (wykonuje) | V- podstav.vy
podstawowy | szkolnych i pozaszkolnych. typowe zadania teoretyczne Ilub |PTOSTAMowe;.
Okreslone programem nauczania wymagan | praktyczne o  niskim  stopniu Zrze dmiotow
zawartych w podstawie programowe;. trudnosci. gawo dowych
Glownie proste, uniwersalne umiejetnosci, (63 — 75 %):
w mniejszym zakresie wiadomosci istotne
w strukturze przedmiotu.
Bardziej zlozone, mniej przystepne anizeli L
elementy tresci zaliczone do wymagan | Uczen nie opanowal w petni P oglebienie )
podstawowych. wiadomosci i umiejetnosci |} Poszer=enie
Przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu | okreslonych programem na danym | WYmagan
tresci z danego przedmiotu i innych | etapie (w klasie), ale opanowat je podstawowy cfz
Dobry przedmiotow szkolnych. na  poziomie  przekraczajgcym |’ .ale. ne
4 Uzyteczne w  szkolnej i  pozaszkolnej | wymagania zawarte w podstawie obejmujgce
poziom dzialalnosci. programowe;j. catego
rozszerzajgcy | O zakresie przekraczajgcym wymagania | Uczen poprawnie stosuje progr: amg
zawarte w podstawie programowej. wiadomosci, rozwiqgzuje nauczagzq. 5
Wymagajqce umiejetnosci stosowania | (wykonuje) samodzielnie typowe ia%jowlghow
wiadomosci w  sytuacjach typowych wg |zadania teoretyczne lub oy.
, , . (76 — 89 %):
wzorow  (przyktadow) znanych z lekcji | praktyczne.
i z podrecznika.
Uczen opanowat petny zakres
wiedzy i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania na danym Moga .
Zlozone, trudne, wazne do opanowania. etapie (w klasie). wykraczac
Bardzo dobry | Wymagajqgce korzystania z roznych zrodet. Uczer  sprawnie postuguje sie |PO%4
5 Umozliwiajgce rozwigzywanie problemow. zdobytymi wiadomosciami, opublikowany
poziom Posrednio uzyteczne w Zyciu szkolnym. samodzielnie rozwigzuje problemy | PT08TaM
dopelniajgcy | Pelne  opanowanie  tresci  programu | teoretyczne i praktyczne ujete nauczc(ljmfz.t,
nauczania programem  nauczania, — potrafi ia?/\r/f)?jor\zlocﬁw
zastosowac posiadang wiedze do (90_100y% ):
rozwigzywania zadah trudnych i '
problemow w nowych sytuacjach
. . Uczen posiada wiedzg
Znacznie  wykraczajgce  poza  program | . - A .
. . I umiejetnosci wykraczajgce poza
Celujgcy nauczania. .
. o . program nauczania danego etapu
6 Stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia. C .
. o . . . .| (Klasy) samodzielnie i tworczo
poziom Wynikajgce z indywidualnych zainteresowan. . L
. S .| rozwija wltasne uzdolnienia.
wykraczajgcy | Zapewniajqce peine wykorzystanie

wiadomosci dodatkowych.

Uczen  biegle postuguje  sie
wiadomosciami w rozwigzywaniu
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problemow  teoretycznych  lub
praktycznych z programu
nauczania danego etapu (klasy)
oraz  wykraczajgce poza  ten
program, proponuje rozwigzania

nietypowe.
Uczen osigga sukcesy
w  konkursach i olimpiadach

przedmiotowych, kwalifikuje si¢ do
finatow na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym lub
posiada  inne  porownywalne
osiggniecia.

2. Szczegotowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne,
wynikajagce z realizowanego programu nauczania opracowuja nauczyciele
poszczegblnych przedmiotéw, uwzgledniajac i przestrzegajac powyzszych ustalen oraz
podaja je uczniom do wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

3. Na poczatku roku szkolnego wychowawcy klas obowigzani sa do zapoznania rodzicow
z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotéw. Dyrektor szkotly
przechowuje kopie wymagan edukacyjnych w celu udostepnienia rodzicom na ich
kazdorazowe zyczenie.

4. Podstawowe zasady oceniania:

1) Oceny biezace wystawiane sg uczniowi za wiedz¢ 1 umiejetnosci (w przypadku
wychowania fizycznego — dodatkowo z uwzglednieniem zaangazowania ucznia)
w ramach r6znych rodzajow form aktywnosci, takich jak:
a. pisemne prace kontrolne,
b. sprawdziany wiedzy i umiejetnosci,
c. indywidualne lub zespotowe opracowania 1 prezentacje referatow, tekstow
wystapien, debat 1 pokazow,

przygotowanie i udzial pod kierunkiem nauczyciela zaje¢¢ terenowych oraz innych

form ¢wiczen,

ustne odpowiedzi na lekc;ji,

prace domowe,

prowadzenie zeszytu,

udziat w konkursach przedmiotowych 1 zawodach sportowych.

2) Przy formutowaniu oceny przez nauczyciela muszg by¢ spetnione nastepujace wymogi:
a. jawnosci — tzn. podawanie uczniom i ich rodzicom ocen do wiadomosci,

b. obiektywnosci — tzn. jasno okreslone kryteria wymagan na poszczegolne stopnie
c. celowosci — tzn. okreslenie dynamiki rozwoju ucznia,
d. przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa (Rozporzadzen MEN, statutu).

3) Ocenia si¢ wiadomosci 1 umiejetnosci stosujac taksonomie¢ A B C D wg Bolestawa
Niemierki

4) Nie nalezy stawia¢ wigcej niz jednej oceny za jeden sprawdzian, odpowiedz czy inng
forme sprawdzenia umiejetnosci i wiedzy.

5) Na ocen¢ z przedmiotu nauczania nie powinny mie¢ wplywu postawy szkolne i cechy
osobowo$ciowe uczniow.

6) Na wniosek ucznia lub jego rodzica nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ oraz
udostepnia do wgladu sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne i1 inng
dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia. W przypadku pisemnego wniosku ucznia lub
rodzica o uzasadnienie ustalonej oceny nauczyciel zobowigzany jest do pisemnego
uzasadnienia w ciggu 3 dni od wptynigcia wniosku.

o

B0 rh o
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7)

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow ( prawnych opiekunéw ) o warunkach, sposobie, kryteriach oceniania
zachowania, o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

5. Sytuacje oceniania:
1) Ocenianie srodsemestralne:

a.

kazdej formie oceniania przedmiotowego, stanowigcej skladnik wymagan,
odpowiada¢ powinna przynajmniej jedna ocena czastkowa w dzienniku, a w
przypadku niepoddania si¢ przez ucznia danej formie sprawdzania osiaggni¢¢ — puste
miejsce w odnosnej rubryce; uczen w trakcie semestru powinien otrzymac
przynajmniej 3, odnotowane w dzienniku oceny czastkowe,

w przypadku nieuczestniczenia w ktorejs z obowigzujacych procedur oceniania, bez
wzgledu na przyczyny, uczen ma obowigzek poddania si¢ tej formie sprawdzania
osiggnie¢ w trybie okreslonym przez nauczyciela,

w sytuacji nie przystgpienia przez ucznia do ustalonej zgodnie z podpunktem b
procedury oceniania nauczyciel ma prawo w trybie dowolnym sprawdzié¢, czy uczen
opanowat dane tre$ci nauczania,

jezeli uczen opuscil przynajmniej 50% zaje¢ z danego przedmiotu i nie poddat si¢
zadnej z ustalonych obowigzkowych form oceniania jest nieklasyfikowany z tego
przedmiotu, uczen ma prawo do poprawienia oceny w trybie uzgodnionym z
nauczycielem ,

poprawiona ocena odnotowywana jest w dzienniku obok poprawianej, przy czym
obydwie brane sg pod uwagg przy ustalaniu oceny semestralnej,

w odniesieniu do odpowiedzi wynikajagcych z wlasnej inicjatywy ucznia, ocenie
podlega¢ powinien nie sam fakt przejawiania aktywnosci, lecz rodzaj prezentowanych
ta droga umiejetnosci,

uczen ma mozliwo$¢ podwyzszy¢ koncowa ocene semestralng lub roczng w terminie
nie pdézniejszym niz 3 dni przed klasyfikacyjnym semestralnym (rocznym)
posiedzeniem RP w formie ustalonej przez nauczyciela i po spelnieniu wymagan,
szczegotowe zasady oceniania praktyki zawodowej okresla Regulamin praktycznej
nauki zawodu.

§ 40
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

1. Przyjeta skala ocen szkolnych
1) Ocenianie biezace oraz klasyfikacyjne semestralne (roczne) przeprowadza si¢ wg
nastepujacej skali ocen:

Roczna (semestralna) skala ocen

cyfrowo stownie skrot
6 celujacy cel
5 bardzo dobry bdb
4 dobry db
3 dostateczny dst
2 dopuszczajacy dop
1 niedostateczny nast.

2) Oceny czastkowe wyraza si¢ cyframi, dopuszcza si¢ ,,+71,,-”.
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3) Roczng (semestralng) oceng z zachowania ustala si¢ wg nastepujace;j skali:

Roczna (semestralna) skala ocen zachowania
stownie skrot
WZOrowe Wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne popr
nieodpowiednie ndp
naganne ngn

4) W dokumentacji przebiegu nauczania dopuszcza si¢ stosowanie skrotow ocen
z zastrzezeniem ocen klasyfikacyjnych koncoworocznych, ktére nalezy wpisywa¢ pelnymi
nazwami.
5) Niektore zajecia edukacyjne moga by¢ zaliczane jedynie przez frekwencje ucznia
w tych zajeciach i1 roczny (semestralny) wpis w dokumentacji przebiegu nauczania —
»uczestniczyl”
6) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia na czas okreslony z wykonywania ¢wiczen fizycznych
lub z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki na wniosek rodzica
ucznia/petnoletniego ucznia na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
a. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wymienionych w ust.2 pkt 6a uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuyje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”
b. Szczegdlowe zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowanie fizycznego okresla
Procedura stanowiaca zatacznik do statutu

2. Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicoéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej (w tym specjalistycznej), zwalnia ucznia z wada stuchu, z afazja,

niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, autyzmem, w tym z zespotem Aspergera lub gleboka
dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego — woéwczas w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ — ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”

3. Ocenianie ucznidow wymagajacych dostosowania wymagan do ich indywidualnych potrzeb:

1) Dla ucznidéw, u ktérych zgodnie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig,
nalezy dostosowa¢ wymagania do ich indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych. Nauczyciele opracowujg dostosowania zgodnie z zaleceniami zawartymi
w wWw opiniach.

2) Wychowawca, pedagog szkolny zobowigzani sg wspdlpracowac z rodzicami ucznia w
celu zaznajomienia ich z metodami i sposobami pracy z dzieckiem, pozwalajacymi
zmniejszy¢ trudnosci dydaktyczne i stale analizowac sytuacje szkolng ucznia.

3) Nalezy zapewni¢ pomoc indywidualng uczniowi ze strony nauczyciela, kolegow w celu
przezwyci¢zenia trudnosci dydaktycznych.

4) Uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wymagania
edukacyjne okresla si¢ w IPET na podstawie wskazan zawartych w tym orzeczeniu.

4 Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych

1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi

przepisami.
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5.Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych innymi przepisami.

§41
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Klasytfikacja $§rédroczna 1 roczna

1) Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Kazdy semestr konczy si¢ klasyfikacja.

2) Klasyfikowanie $rodroczne - na koniec pierwszego semestru polega na okresowym
podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych

w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg przyjete;j skali.

3) Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wedtug
obowigzujacej skali.

4) Terminy klasyfikacyjnych posiedzen Rady Pedagogicznej ustala dyrektor szkoty
w zalezno$ci od kalendarza roku szkolnego ustalonego przez MEN i kuratorium.

5) Ocena klasyfikacyjna §rodroczna i koncoworoczna nie powinna by¢ ustalona jako $rednia
arytmetyczna ocen biezacych ( czastkowych).

6) Nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia i wychowawce klasy o
przewidywanych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych na 30 dni przed
semestralnym i koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

7) Wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac rodzicOw uczniow o
przewidywanych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych na 30 dni przed
srodrocznym i1 koncoworocznym posiedzeniem rady pedagogicznej w przyjetej przez
siebie formie ( zebranie, list polecony, rozmowa telefoniczna). Forma i termin informacji
powinny by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

8) Nauczyciele sg zobowigzani na 2 tygodnie przed $rédrocznym i koncoworocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poinformowac ucznioéw o
przewidywanych pozytywnych ocenach klasyfikacyjnych, a wystawi¢ je na trzy dni przed
planowanym posiedzeniem RP.

9) Uczen, ktéry uzyskal za pierwszy semestr ocen¢ niedostateczng, zobowigzany jest w
trybie ustalonym przez nauczyciela do uzyskania oceny pozytywnej tylko z tych tresci
programowych, ktére nie beda kontynuowane w nastgpnym semestrze zgodnie
z zadeklarowanym przez siebie poziomem.

10) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat z zaje¢ obowigzkowych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ za zachowanie
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze z wyrdznieniem.

11) Uczniowi, ktory uczeszczatl na religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze
roczne oceny uzyskane z tych zajec.

2. Ocenianie uczniéw wymagajacych dostosowania wymagan do ich indywidualnych potrzeb:
5) Dla ucznidow, u ktérych zgodnie z opiniga poradni psychologiczno-pedagogicznej
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
nalezy dostosowa¢ wymagania do ich indywidualnych potrzeb psychofizycznych

1 edukacyjnych. Nauczyciele opracowujg dostosowania zgodnie z zaleceniami zawartymi
W WWw opiniach.
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6) Wychowawca, pedagog szkolny zobowigzani sa wspdlpracowa¢ z rodzicami ucznia
w celu zaznajomienia ich z metodami i sposobami pracy z dzieckiem, pozwalajacymi
zmniejszy¢ trudnosci dydaktyczne i stale analizowac sytuacje szkolng ucznia.

7) Nalezy zapewni¢ pomoc indywidualng uczniowi ze strony nauczyciela, kolegéw w celu
przezwyci¢zenia trudnosci dydaktycznych.

8) Uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wymagania
edukacyjne okresla si¢ w IPET na podstawie wskazan zawartych w tym orzeczeniu.

3.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

4.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin

klasyfikacyjny.

5.Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego

rodzicow zlozony do Dyrektora szkoty na 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, Rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

6.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okre$lonej przez ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

7.W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela przedmiotu ocene¢ klasyfikacyjng $rédroczng lub

roczng wystawia dyrektor, a w przypadku nieobecnosci dyrektora, nauczyciel wyznaczony

przez staroste.

8.Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢

edukacyjnych na zasadach okreslonych w PSO

§ 42
Egzamin klasyfikacyjny

1. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej ( nieobecno$¢ ucznia
przekracza 50% czasu przeznaczonego na te zajecia w planie nauczania ).

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

3) Na wniosek rodzicow/ peholetniego ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci  Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny

4) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym
zakonczenie  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5) Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty powotuje trzyosobowg
komisj¢ w nastgpujacym sktadzie:

a. dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy,

b. nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.

6) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
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7) W przypadku zwolnienia nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne z udziatu
w pracy komisji egzaminacyjnej, dyrektor szkolty powotuje jako egzaminatora
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne.

8) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej, z wyjatkiem
przedmiotow: wychowanie fizyczne, informatyka, praktyczne przedmioty zawodowe,
z ktérych egzamin powinien mie¢ forme¢ ¢wiczen praktycznych, charakterystycznych dla
danego przedmiotu.

9) W czasie egzaminu mogg by¢ obecni, jako obserwatorzy, rodzice ucznia.

10) Zadania ( ¢wiczenia egzaminacyjne ) przygotowuje, w oparciu o wymagania
edukacyjne, nauczyciel, a zatwierdza je przewodniczacy.

11) W jednym dniu uczen moze zdawa¢ maksymalnie 2 egzaminy klasyfikacyjne.

12) Czas trwania egzaminu jak rowniez czas przygotowania si¢ ucznia do odpowiedzi ustnej
powinien odpowiada¢ normom okreslonym w stosunku do egzaminu poprawkowego.

13) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok lub program
nauki oraz uczen spetiajacy obowigzek nauki poza szkota.

14) Dla ucznia speiniajacego obowiazek nauki poza szkota egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na takie
spetnianie obowiazku. W jej sktad wchodza:

a. dyrektor szkoly ( inny nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko) —
przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

15) Dla ucznia technikum niesklasyfikowanego z praktyki zawodowej z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje w miesigcach ferii, w porozumieniu z
pracodawcg zajecia umozliwiajgce uzupelnienie programu nauczania.

16) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegoOlnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin,

imiona i nazwiska nauczycieli,

termin egzaminu klasyfikacyjnego,

zadania egzaminacyjne,

wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

zalaczniki stanowig: pisemne prace ucznia 1 zwi¢zle informacje o wypowiedziach

ustnych ucznia.

17) Protokél z egzaminu stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

18) W arkuszu ocen odnotowujemy uzyskang przez ucznia oceng i dat¢ egzaminu.

19) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych , w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

20) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

21) Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego lub poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Mmoo o

§43
Zasady promocji
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1. Zasady promocji do klasy programowo wyzszej:

1) Uczen otrzymuje promocje do klasy wyzszej jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne ( semestralne)
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu
zawodowego przewidzianego w szkolnym planie nauczania w tej klasie. Naganna ocena
z zachowania nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

2) Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uczen uzyskal z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3) Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim oraz laureaci olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng)
oceng klasyfikacyjna.

4) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskal ocene
niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawad
egzamin poprawkowy z tych zajec.

5) Uczen ubiegajacy si¢ o egzamin/egzaminy poprawkowe sktada podanie do dyrektora
szkoty, najpdzniej w przeddzien zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym.

6) Uczen ma obowigzek, najpdzniej w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych w roku
szkolnym, zgtosi¢ si¢ do nauczyciela po wymagania edukacyjne.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Technikum, Rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne s3 zgodne ze szkolnym planem nauczania
1 realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

3. Uczen konczy Technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzsze] 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajgé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole,
uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w
wyniku egzaminu poprawkowego) oraz przystgpit do egzaminow zawodowych
przewidzianych w szkolnym planie nauczania oddziatu..

4. Uczen konczy Technikum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub
religi¢ albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczng ocen¢ uzyskang z tych zajec.

§ 44
Egzamin poprawkowy

1. Do egzaminu poprawkowego moze przystapi¢ kazdy uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednego albo dwoch obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych.
1) Jezeli uczen chce przystapi¢ do egzaminu poprawkowego powinien do dyrektora szkoty
ztozy¢ stosowne pismo.
2) Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego.
3) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢sci pisemnej ( nie dtuzej niz 60 minut) oraz ustnej
( nie dtuzej niz 30 minut) z wyjatkiem egzaminu z wychowania fizycznego, informatyki,
zaje¢ komputerowych z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan
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praktycznych. Uczniowi nalezy zagwarantowac czas na przygotowanie si¢ do odpowiedzi
ustnej (20 min.). Zestawy zadan egzaminacyjnych przygotowuje nauczyciel i przedstawia
do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

4) Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

5) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty ( inny nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko) —
przewodniczacy komisji

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia — osoba egzaminujaca,

c¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — czlonek komisji.

7) Nauczyciel o ktorym mowa w pkt.6.b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych , szczegoélnie uzasadnionych okolicznos$ciach. Dyrektor
powoluje wowczas jako osobg egzaminujaca innego n-la prowadzacego takie same
zajecia — z tym, ze powolanie n-la zatrudnionego w innej szkole odbywa si¢ w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8) Zadania egzaminacyjne w oparciu o wymagania edukacyjne przygotowuje egzaminator,
a zatwierdza przewodniczacy komisji.

9) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktéry stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia i zawiera w szczegolnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin,

sktad komisji,

termin egzaminu klasyfikacyjnego,

pytania egzaminacyjne,

wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

zalaczniki stanowig: pisemne prace ucznia i zwi¢zle informacje o wypowiedziach

ustnych ucznia.

10) Uczen, ktory z przyczyn losowych (usprawiedliwionych) nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia

11) Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

a. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ( semestru
programowo wyzszego) ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia sa
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej
( semestrze programowo wyzszym).

12) Uczen ma prawo wyboru poziomu wymagan edukacyjnych z jakiego ma by¢
egzaminowany.

Mmoo o

§ 45
Egzamin sprawdzajacy

1. Zasady przeprowadzanie egzaminu sprawdzajacego.

1) Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jesli uznaja, ze
ocena klasyfikacyjna (roczna lub semestralna) z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
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trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w przeciggu 5 dni po

zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, ze wyzej omawiane oceny zostaly ustalone niezgodnie z
przepisami, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

a. w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢;

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng w terminie 5 dni w drodze glosowania wigkszos$cig gloséw ( w przypadku
réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego).

3) Egzamin, o ktérym mowa w pkt. 1 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.
4) W sktad komisji , w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych , wchodza:

a. dyrektor szkoty ( inny nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko) —

przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia,

c. dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne
5)Egzamin sprawdzajacy odbywa si¢ wg nastepujacych zasad:

a. nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow zapoznaja ucznia z wymaganiami

edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania ocen klasyfikacyjnych. Uczen ma obowiazek,

zglosi¢ si¢ do nauczyciela po wymagania edukacyjne.

b. sprawdzian wiadomos$ci i umiejgtnosci sklada sie¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej,

z wyjatkiem egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego,

z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

c. cze$¢ pisemna sprawdzianu nie moze trwac dhuzej niz 60 minut.

d. w czesci ustnej uczen losuje zestaw trzech pytan/ zadan, a sprawdzian trwa nie dtuzej

niz 30 minut.

e. pytania/zadania na sprawdzian lub zadania praktyczne proponuje nauczyciel danego

przedmiotu, a zatwierdza przewodniczacy komisji. Stopien trudno$ci powinien by¢ rdzny
1 odpowiada¢ kryteriom ocen z danego przedmiotu. Zestaw pytan/zadan nauczyciel

przedstawia przewodniczacemu komisji do zatwierdzenia najpdzniej na 1 dzien przed daty
wyznaczonego sprawdzianu.
6) W skilad komisji, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wchodza:
a. dyrektor szkoly ( inny nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko) —
przewodniczacy komisji
b. wychowawca klasy,
wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie,
d. pedagog,
e. psycholog,
f. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego
g. przedstawiciel rady rodzicow.

7) Egzamin sprawdzajacy w przypadku rocznej oceny zachowania przeprowadzany jest wg
nastepujacych zasad:
a. wychowawca przedstawia sylwetke ucznia oraz uzasadnienie ustalonej przez
siebie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia.
b. czlonkowie komisji maja prawo uzupehlienia informacji podanej przez
wychowawce
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o stopniu respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm
etycznych.

c. po dyskusji cztonkowie komisji, w drodze glosowania zwykla wiekszosciag
glosow, ustalaja roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania. W przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

8) Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4.b 1 6.b moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych , szczegolnie uzasadnionych okolicznos$ciach.
Woéwezas dyrektor powotuje jako osobe egzaminujacg innego n-la prowadzacego takie
same zaj¢cia, z tym, ze powolanie n-la zatrudnionego w innej szkole odbywa sig
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9) Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza niz ocena ustalona wczes$niej. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych , ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego (zgodnie z obowigzujacymi przepisami).

10) Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

a. w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
sktad komisji,
termin sprawdzianu,
zadania (pytania ) sprawdzajace,
wyniki sprawdzianu oraz ustalong oceny,
zalgczniki stanowia: pisemne prace ucznia i zwi¢zle informacje o wypowiedziach ustnych
ucznia.

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
sktad komisji,
termin posiedzenia komisji,
wynik glosowania,
ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Powyzszy protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez dyrektora.

12) Powyzsze przepisy (pktl.l. — 1.11) stosuje si¢ odpowiednio w przypadku oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymanej w wyniku egzaminu poprawkowego ,
z tym ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

§ 46
Egzaminy zewnetrzne

1. Absolwenci szkoly moga przystapi¢ do egzaminu maturalnego organizowanego przez
Centralg Komisj¢ Egzaminacyjng (zgodnie z rop. MEN).

2. Uczniowie szkoty przystepuja obowiazkowo do egzaminu zawodowego organizowanego
przez Centralng Komisje Egzaminacyjng ( zgodnie z rozp. MEN). Nieprzystapienie do
egzaminu skutkuje nieotrzymaniem promocji.

3. Laureaci 1 finalisci turniejow lub olimpiad tematycznych zwigzanych z wybrang dziedzing

wiedzy zawodowej sg zwolnieni z etapu pisemnego egzaminu zawodowego na podstawie

zaswiadczenia stwierdzajagcego uzyskanie tytutu odpowiednio laureata lub finalisty.

Zwolnienie laureata lub finalisty turnieju lub olimpiady tematycznej z etapu pisemnego

egzaminu zawodowego jest rownoznaczne z uzyskaniem z czg¢$ci pierwszej 1 drugiej etapu

pisemnego egzaminu zawodowego najwyzszego wyniku .
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§ 47
Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

1. Zasady ustalania oceny zachowania.
1) Roczne (semestralne) ocenianie zachowania dokonuje si¢ wg nastepujacego kryterium

punktowego:
Stownie skrot punktowo
Wzorowe Wz powyzej 200
Bardzo dobre bdb 150-199
Dobre db 100-149
Poprawne popr 99-50
Nieodpowiednie ndp 49-0
Naganne ngn ponizej 0

2) Jako poziom wyjsciowy dla kazdego ucznia przyjmuje si¢ 100 pkt.

3) Reakcje wychowankow okre$lane zostaja poprzez kanon pozytywnych i negatywnych
zachowan mozliwych do zaistnienia w warunkach szkolnych.

4) Waga pozytywnych zachowan, czyli maksymalna ilo$¢ punktow mozliwych do uzyskania
przez ucznia w ciggu calego semestru, przedstawia si¢ nastgpujaco:

Waga pozytywnych zachowan
Lp. PoZgdane reakcje ucznia Waga (pkt)

1 Udzial w organizacji lub wystgpach na imprezach szkolnych 10

1 sSrodowiskowych

Reprezentowanie szkoly na zawodach sportowych, konkursach
) przedmiotowych 1 artystycznych:

a) na poziomie gminnym, rejonowym 10
b) na poziomie wojewodzkim i dalej 20,30...

3 Udzial w uroczysto$ciach obchodow $§wigt panstwowych

1 sSrodowiskowych (poza szkotg). 10
4 Pochwata lub list gratulacyjny od 0sob fizycznych lub instytucji. 20
5 Pochwata od nauczyciela. 10
6 Za 100% frekwencje w semestrze 40
7 Inicjatywa i tworczy wktad w zycie klasy i szkoty. 10
] Postawa kolezenska (pomoc kolezenska, zyczliwos¢, pozytywne 10

nastawienie wobec innych, tolerancja i szacunek).
9 Praca w samorzadzie klasowym. 20
10 | Premia wychowawcy 50
11 | Praca w samorzadzie szkolnym. do 40
12 Wzorowa postawa na praktyce, w zakladzie pracy, podczas 20

kursow (wystawiona ocena wzorowa).

5)Wagg negatywnych zachowan okresla si¢ nastepujacy sposob:
Waga negatywnych zachowan

Lp. Niepozgdane reakcje ucznia Waga (pkt)

1 Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych:
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e 7al% -4
2 Ucieczki z lekcji (fakt). -5
3 Niszczenie mienia szkotly -20
4 Brak migkkiego obuwia w szkole. -5
5 Za kazda uwage o ztym zachowaniu wpisang do dziennika. -10
6 Za kazda informacj¢ o niewlasciwym zachowaniu poza 90
szkota.
7 Lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych. -10
2 Za kazdy przypadek oszukania nauczyciela, rodzica lub 10
kolegi.
9 Za nagminne uzywanie wulgarnego jezyka. -20
Za negatywna postawe na praktyce, z zakladzie pracy, na
10 : . . -20
kursie (wystawiona ocena naganna na kursie lub praktyce)
11 Nagana wychowawcy klasy -50
12. Nagana Dyrektora szkoly -100

6) W sytuacjach nie przewidzianych w powyzszych zestawieniach wychowawca ma prawo
podwyzszy¢ lub obnizy¢ uzyskang liczbe punktow o 50, -50.

7) Ocen¢ zachowania semestralng (roczng) ustala si¢ przez sumaryczne przeliczenie
uzyskanych przez wychowanka punktow na stopnie wg kryterium okreslonego w pktl.1

8) Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz rodzicow
o zasadach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9) Kwestie sporne nauczyciel — uczen pozostaja w kompetencji dyrektora szkoty.

10) Przy wystawianiu oceny zachowania uczniom konczacym szkot¢ nalezy wzia¢ pod uwage
ich zachowanie podczas catego pobytu w szkole.

11) Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii publiczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

12) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajegc
edukacyjnych oraz na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z
zastrzezeniem pkt 1.17.

13) Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania .

2. Tryb ustalania oceny z zachowania:

1) na 7 dni przed terminem wystawienia ocen nauczyciele uczacy w danej szkole
przedstawiajg swoje propozycje ocen z zachowania dla uczniow danej klasy,

2) oceng¢ z zachowania ustala wychowaweca klasy po uwzglednieniu propozycji uczniéw i
nauczycieli.

3. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania

po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie, w

terminie do 5 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej. Wniosek nalezy ztozy¢ na

rece wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego
kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzj¢ w terminie 5 dni od otrzymania wniosku

1 informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnigciu.
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§ 48
Tryb odwolawczy od ustalonej oceny klasyfikacyjnej

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotluje komisje w sktadzie
okreslonym przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tno$ci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszosciga glosow; w
przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza si¢ w trybie 1 formie okre§lonej przez

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

ROZDZIAL XIII
WSPOLDZIALANIE SZKOLY ZE SRODOWISKIEM

§49
Wspolpraca z rodzicami

1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:
a. organizowanie treningdw i warsztatOw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b. zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomi¢dzy szkotg a rodzinami ucznidw poprzez:
a. organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami
(spotkania wywiadowcze odbywaja si¢ co najmniej 3 razy w roku)
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b. przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strong www,
inne materiaty informacyjne,
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci 1 pomystow na pomoc dzieciom w nauce

przez:
a. edukacje na temat procesoOw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a. zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b. inspirowanie rodzicoéw do dziatania,
c. wspieranie inicjatyw rodzicow,
d. wskazywanie obszarow dziatania,
e. upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
5) wilaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespotdéw, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyz;ji;

3. Rodzice maja prawo do:

1.

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty 1 Statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie
Rodzicow,

2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwac na biezaco rzetelne informacje dotyczace postgpdéw w nauce i zachowania
swojego dziecka,

4) uzyskiwa¢ informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow,

5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen.

§ 50
Wspolpraca z instytucjami

Szkota w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych

wspolpracuje z roznymi instytucjami i organizacjami, w szegdlnosci wskazanymi

w pkt. 2 - 10.

Wspotpraca szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng polega na:

1) wnioskowaniu do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce,

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy,

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach,

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych,

5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
1 edukacyjna funkcj¢ szkoly, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych 1 wychowawczych.

Wspolpraca z osrodkami pomocy spotecznej polega na:

1) wnioskowaniu o objecie pomocg uczniow wychowujacych si¢ w rodzinach o trudne;j
sytuacji socjalno-bytowej,

2) wymianie informacji na temat uczniow, ktorych rodziny objete sg opiekg osrodkow,

3) planowaniu form wsparcia ucznidéw oraz ocena efektow prowadzonych dziatan,
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4) uczestniczeniu w spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego dziatajacego przu OPS-ach
ws uczniow, ktorych rodziny objete sa procedura Niebieskiej Karty,

5) sporzadzaniu opinii 1 informacji o sytuacji szkolnej ucznidéw,

6) uczestniczeniu szkoty w opracowywaniu lokalnych dziatan i strategii w zakresie
wsparcia rodziny.

4. Wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie polega na:

1) organizowaniu wsparcia uczniom wychowujacym si¢ w rodzinach zastepczych,-
wymiana informacji, ustalanie i realizowanie strategii dziatan pomocowych wobec
ucznidow wykazujacych trudnosci w funkcjonowaniu,

2) udzielaniu pomocy rodzicom zastgpczym w zakresie przezwycig¢zania trudnos$ci
dydaktyczno-wychowawczych ich podopiecznych,

3) uczestniczeniu przez przedstawiciela szkolty w  spotkaniach dotyczacych
funkcjonowania zardwno dziecka, jak i rodzin zastgpczych,

4) sporzadzaniu przez szkol¢ okresowych informacji o sytuacji szkolnej uczniéw
wychowujacych si¢ w rodzinach zastgpczych,

5) udzielaniu przez pracownikow PCPR pomocy prawnej i psychologicznej uczniom
znajdujacym si¢ w sytuacjach kryzysowych.

5. Wspolpraca z Komendg Powiatowg Policji polega na:

1) kontaktach i wspotpracy dzielnicowych i funkcjonariuszy Wydziatu Prewencji
z Dyrektorem szkoty, pedagogami polegajagca min.na wizytach w szkotach,
omawianiu i wspdlnym rozwigzywaniu probleméw pojawiajacych si¢ w szkole,

2) przekazywaniu przez szkot¢ informacji dotyczacych przestepstw popelianych na
terenie szkoty i przejawow demoralizacji ze strony podopiecznych,

3) wypracowaniu wspolnych procedur postgpowania w okreslonych sytuacjach,

W oparciu o istniejace przepisy prawne,

4) prowadzeniu przez funkcjonariuszy policji dziatan prewencyjnych, informacyjno-
edukacyjnych, profilaktycznych skierowanych do uczniéw, rodzicéw, grona
pedagogicznego, z zakresu przestepczosci ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagadnienia przemocy, elementéw profilaktyki antynarkotykowej i antyalkoholowej,
przestepstw przeciwko zyciu 1 zdrowiu oraz konsekwencji popelnianych czynow.

6. Wspotpraca z Sadem Rejonowym, kuratorami sagdowymi polega na:

1) kontaktach i statej wspotpracy z kuratorami sgdowymi sprawujacymi kuratele nad
uczniami lub ich rodzinami celem omawianiai rozwigzywania pojawiajacych si¢
problemow,

2) wnioskowaniu do sadu o wglad w sytuacje rodzinng w przypadkach szczegdlnych,

3) sporzadzaniu na wniosek sadu 1 kuratoréw opinii i informacji na temat sytuacji
szkolnej uczniow.

7. Wspolpraca z Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng polega na:

1) prowadzeniu dziatalnosci edukacyjno-informacyjnej dotyczacej profilaktyki
zdrowotnej min.: warsztaty, prelekcje, materiaty informacyjne.
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2) realizowaniu w szkole programéw profilaktycznych 1 prozdrowotnych, ktorych

koordynatorem jest PSSE,

3) uczestniczeniu w konkursach i akcjach dotyczacych zdrowia i promocji zdrowego

stylu zycia.

8. Wspolpraca z innymi szkotami polega na:

1))

2)
3)

4)

wspotorganizowaniu roznego rodzaju wydarzen o charakterze edukacyjnym,
kulturalnym, sportowym i zawodoznawczym (min.: konkursy, turnieje, zawody,
warsztaty, targi) celem integrowania srodowisk uczniowskich, rywalizacji
miedzyszkolnej i promocji szkoty,

organizowaniu egzamindw zewnetrznych (np. wymiana kadr, sprzetu, pomieszczen),
organizowaniu szkolen dla nauczycieli i innych pracownikéw szkot, wymiana
doSwiadczen,

wspolnym opracowywaniu wnioskow i projektow.

9. Wspdlpraca z Gminng Komisja ds. Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych polega na:

1)
2)

3)

podejmowaniu dziatan informacyjnych, edukacyjnych w zakresie profilaktyki
uzaleznien,

podejmowanie czynnos$ci zwigzanych z pomoca uczniom wychowujacym si¢ w
rodzinie z problemem alkoholowym,

prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych problemu spozywania,
uzaleznienia od alkoholu wsréd mlodziezy

10. Wspodtpraca z Opolskim Centrum Kultury, w tym Bibliotekg Publiczng polega na:

1)

2)

11.

uczestniczeniu w dziataniach kulturalnych organizowanych i oferowanych przez OCK
(min. konkursach, warsztatach, prelekcjach, projekcjach filméw),
wspotorganizowaniu lokalnych imprez 1 uroczystos$ci min.: kulturalnych,
patriotycznych, charytatywnych, edukacyjnych.

Wspétpraca z pracodawcami polega na:

1) organizowaniu praktyk zawodowych przewidzianych w szkolnych planach
nauczania

2) organizowaniu stazy uczniowskich

3) wspolnym opracowaniu programow praktyk i stazy

4) opracowywaniu wnioskow i realizacji projektow

5) realizacji podstawy programowej ksztatcenia w zawodach: realizacja zajec¢
praktycznych u pracodawcy, wycieczki przedmiotowe, pokazy, spotkania
informacyjne

ROZDZIAL X1V
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§51

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzoér nad tym, kto wchodzi na
teren szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.
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2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw mig¢dzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zaj¢cia. Zobowigzany
jest on réwniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora szkoty o kazdym
wypadku, majagcym miejsce podczas zaj¢¢ oraz sporzadzenia notatki stuzbowe;j,

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach peinig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z
harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos$¢ za zdrowie 1
bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4) w czasie wyjs¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:

a) w obrgbie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe
z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub
krajoznawczo-turystyczne przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 15 ucznidéw,

b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowosC, ktora jest siedzibg szkoty, powinien
by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15 uczniow,

¢) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby nad grupa do 10
uczniow.

4.W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie zaje¢
praktycznych, opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na
poczatku roku zapoznaje z nim ucznidéw.

5. Budynek szkoty jest monitorowany calodobowo ( na zewnatrz). Zasady dzialania
monitoringu wizyjnego zawarte s3 w Regulaminie funkcjonowania, obstugi i eksploatacji
monitoringu wizyjnego na terenie Zespotu Szkét Zawodowych im. S. Konarskiego
w Opolu Lubelskim

6. Szkota na state wspolpracuje z policja.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢¢ edukacyjnych — na pisemny lub telefoniczny wniosek rodzicow, w ktorym
podano przyczyng zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty. W przypadku, gdy
uczen jest petnoletni zwolnienia dokonuje sam uczen.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolnié¢
ucznidow z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaj¢¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem,
zawiadamia Dyrektora szkoty i sporzadza notatke stuzbowg z zaistniatego wydarzenia..

12. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz inspektora bhp.

13. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.
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14. Dyrektor szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoty sag odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkola, organizowanych
przez nia.

15. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

6) systematyczne kontrolowanie obecno$ci ucznidw na kazdej lekcji 1 zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji,

7) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

8) sprawdzanie warunkdéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajgcia
(dostrzezone zagrozenie usungc¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty),

9) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

10) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,

11) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow

16. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic 1 w razie potrzeby
wezwac pogotowie ratunkowe. Kazdy wypadek nalezy zglosi¢ Dyrektorowi szkoty.

17. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwtocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

18. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokoj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz pracownie zaj¢¢ praktycznych, wyposaza si¢ w apteczki
zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje¢ o zasadach
udzielania tej pomocy.

19. Wszyscy nauczyciele i pracownicy szkoty podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania
pierwszej pomocy przedmedyczne;.

20. Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoty 1 sSrodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy

ROZDZIAL X1V
CEREMONIAL SZKOLNY

§52
Szkota posiada symbole szkolne:
1. Sztandar szkoty:
1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli.
2) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku, biate r¢kawiczki 1 granatowe czapki;
3) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji;
4) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wst¢ga uwigzana pod
glowica (ortem);
5) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu,
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6) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru

WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢” Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystosc;

7) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.

Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stop¢ i oburacz
pochyla sztandar;

8) sztandar oddaje honory:

a. na komendg ,,do hymnu Rzeczypospolitej Polskiej” i ,,do hymnu szkotly”,
b. w czasie wykonywania ,,Roty”,

c. gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d. w trakcie §lubowania uczniow klas pierwszych,

e. podczas opuszczenia trumny do grobu,

f. w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

g. podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje¢ szkoty,

h. w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Logo szkoty prezentuje logotyp placowki oraz nazwe szkoty. Umieszczane jest na stronach
tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach,
zyczeniach itp.;

3. Do uroczystosci tworzacych ceremoniat zalicza sig:

1)
2)
3)

swigta 1 uroczystosci panstwowe

rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,

Dzien Edukacji Narodowe;j,

Dzien Patrona szkoty

slubowanie klas pierwszych,

slubowanie absolwentow,

uroczysto$ci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

5. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Na komendg prowadzacego uroczystos¢: ,,Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” -
WSZysCy uczestnicy przyjmujg postawe zasadniczg 1 zachowuja ja do komendy
»Spocznij!”;

,»DO0 hymnu - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inacze;j;

,D0 hymnu szkoty” - od$piewuje si¢ piesn ,,Hymn do mitosci Ojczyzny"

, Do $lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;

,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar
w pelnym sktadzie. Chorazowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta
(pozostali cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu
(szarfy, rekawiczki i czapki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do
swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — nowy poczet wraca na
wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,»Baczno$¢, Sztandar szkoty wyprowadzié” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
»Spocznij”.

ROZDZIAL X1V
PRZEPISY KONCOWE
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§53

1. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkolty w godzinach jej
urzedowania.

2. Technikum jest jednostkg budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja
odrebne przepisy.

§ 54
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.
2. Wniosek o zmiang Statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spolecznosci szkolne;.
4. Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowe]
szkoty.
5. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po 2 zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego Statutu.
6. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

ROZDZIAL XV
KLASY DOTYCHCZASOWEGO 4-LETNIEGO TECHNIKUM

§55
Organizacja technikum

1. W latach 2019 — 2023 w Technikum prowadzone s3 oddziaty dotychczasowego technikum
0 4-letnim cyklu nauczania.
2. Technikum ksztalci w zawodach:
1) technik hotelarstwa - 422402
kwalifikacje:
T.11.Planowanie i realizacja ustug recepcji
T.12.0bstuga gosci w obiekcie §wiadczacym ustug hotelarskie
2) technik zywienia i ustug gastronomicznych - 343404
kwalifikacje:
T.06. Sporzadzanie potraw 1 napojow
T.15.0rganizacja zywienia i ustugi gastronomicznych
3) technik ustug fryzjerskich - 514105
kwalifikacje:
A.19.Wykonywanie zabiegdéw fryzjerskich
A.23.Projektowanie fryzur
4) technik hotelarstwa - 422402
kwalifikacje:
TG.12 — planowanie i realizacja ustug w recept
TG.13 — obstuga gosci w obiekcie §wiadczacym ustugi hotelarskie
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5) technik zywienia 1 ustug gastronomicznych - 343404
kwalifikacje:
TG.07 — sporzadzanie potraw i napojow
TG.16 — organizacja zywienia i ushug gastronomicznych
6) technik ustug fryzjerskich - 514105
kwalifikacje:
AU.21.Wykonywanie zabiegdéw fryzjerskich
AU.26.Projektowanie fryzur

2. Technikum o 4-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie gimnazjum, umozliwia osiagnigcie
wyksztalcenie $redniego, uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie po
zdaniu egzaminu, a takze uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

§ 56
Zasady promocji
1. Zasady promocji do klasy programowo wyzszej:

1) Uczen otrzymuje promocje do klasy wyzszej jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne ( semestralne)
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej . Naganna ocena z zachowania nie
ma wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

2. Uczen konczy Technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzsze] 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajgé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole,
uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w
wyniku egzaminu poprawkowego).

§57
Egzaminy zewnetrzne

1. Uczniowie szkoty przystepuja do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie

organizowanego przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng ( zgodnie z rozp. MEN)).

§ 58
Postanowienia zawarte w § 55 -57 tracg moc obowigzujaca z dniem 31 sierpnia 2023 r.

§59
Statut wchodzi w zycie z mocg obowigzujacg od dnia 29 listopada 2019 r.
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PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U.2019.1148 t.j z pozniejszymi
zmianami .) — art. 98-99.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajqce ustawe - Prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.) — art. 322.

Rozporzgdzenie MEN z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach  szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego. (Dz.U. poz.
991)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celow i zasad
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 316)
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