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DZIAL I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
. Branzowa Szkota I stopnia zwana dalej ,,szkolg”, jest trzyletnig szkota publiczng dla mtodziezy,
dzialajaca na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);
2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. O systemie o$wiaty (Dz. U. z2016 r. poz. 1943, 1954, 1985,
2169, z 2017 r. poz. 60);
3) niniejszego statutu.
. Branzowa Szkota I stopnia jest szkolg publiczng na podbudowie gimnazjum w latach 2017-
2018, a od roku 2019 — po o$mioletniej szkole podstawowej, zwana w dalszej czgsci ,,szkota”.
. Branzowa Szkota I stopnia wchodzi w sktad Zespotu Szkot Zawodowych im. Stanistawa
Konarskiego w Opolu Lubelskim w budynku potozonym przy ulicy Kolejowej 2.
. Organem prowadzacym Branzowa Szkole I stopnia jest Powiat Opolski. Organ prowadzacy finansuje
statutowa dziatalno§¢ Branzowej Szkoty I stopnia.

. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

. Szkota uzywa piecze¢ urzgdowsq zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Na pieczeci uzywana jest nazwa Branzowej Szkoty I stopnia w pelnym brzmieniu:

,,Branzowa Szkota I stopnia”

8.Swiadectwa szkolne i dokumenty wydawane przez szkote zawieraja odcisk pieczeci urzedowej

1.

1 pieczeci szkoly.

§2.

Proces dydaktyczny w Branzowej Szkole I stopnia odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra

Edukacji Narodowej o ramowych planach nauczania.

. Branzowa Szkota I stopnia prowadzi nauke w trzyletnim cyklu ksztatcenia zgodnie z obowigzujgcym

planem i programem nauczania w zawodach i specjalnosciach, organizujac klasy wiclozawodowe
1 przygotowuje do egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie.
a. Uczniowie Branzowej Szkoty I Stopnia od roku szkolnego 2021/2022 przystgpowaé beda

do egzaminu zawodowego.

. Branzowa Szkota I stopnia moze ksztalci¢ w zawodach, ktore s3 wymienione w Rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 roku w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodo-
wego. Warunkiem ksztatcenia ucznia w danym zawodzie jest uzyskanie przez ucznia zaswiadczenia od
pracodawcy, ktory bedzie realizowat z uczniem ksztatcenie praktyczne oraz ztozenie tego zaswiadczenia
razem z innymi dokumentami niezb¢dnym przy rekrutacji do szkoty.

a. od ol.wrzesnia 2019 r. Branzowa Szkota I stopnia moze ksztalci¢ w zawodach, ktore sa wymie-

nione w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 Iutego 2019 roku w sprawie ogolnych ce-

16w 1 zadan ksztalcenia
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w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego.

4. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej ,,egzaminem zawodowym”
z zakresu danej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie, przeprowadzany jest dla uczniow
absolwentéw Branzowej Szkoly I stopnia.
a. Egzamin zawodowy z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, przeprowadzany jest
dla uczniéw Branzowej Szkoty I stopnia.
5. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie umozliwia uzyskanie §wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie.
a. Egzamin zawodowy umozliwia uzyskanie certyfikatu kwalifikacji zawodowej.
6. Absolwenci Branzowej Szkoty I stopnia uzyskuja $wiadectwo ukonczenia szkoty, dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
a. Absolwenci Branzowej Szkoty I stopnia od roku szkolnego 2021/22 uzyskujg $wiadectwo ukonczenia
szkoly, dyplom zawodowy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
7. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslajg odregbne przepisy.
8. Klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego wskazuje kwalifikacje wyodrgbnione w ramach
zawodow.
9.Branzowa Szkota I stopnia moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

10. Od roku szkolnego 2019/2020 szkota prowadzi ksztatcenie w nastepujgcych zawodach:
1) Blacharz samochodowy 721306
MOT. 01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéw samochodowych

2) Cukiernik 751201
SPC. 01. Produkcja wyrobow cukierniczych

3) Mechanik pojazdéw samochodowych 723103
MOT. 05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych

4) Operatorzy maszyn i urzadzen przemystu spozywczego 816003
SPC. Produkcja wyrobow spozywczych z wykorzystaniem maszyn i urzadzen

5) Piekarz 751204
SPC. 03. Produkcja wyrobow piekarskich

6) Przetworca migsa 751108
SPC. 04. Produkcja przetwor6w migsnych i ttuszczowych

7) Murarz-tynkarz 711204
BUD. 12. Wykonywanie robdot murarskich i tynkarskich

8) Kucharz 512001
HGT. 02. Przygotowanie i wydawanie dan

9) Fryzjer 514101
FRK. 01. Wykonywanie ustug fryzjerskich

10) Fotograf 343101
AUD. Rejestracja, obrobka i publikacja obrazu

11) Cukiernik 751201



Statut Branzowej Szkoly I stopnia Strona 6

TG.04.Produkcja wyrobdéw cukierniczych

12) Kucharz 512001
TG.07.Sporzadzanie potraw inapojow

13) Mechanik pojazdow samochodowych 723103
MG.18.Diagnozowanie i naprawa podzespotdw i zespotéw pojazdow samochodowych

14) Wedliniarz 751107
TG.05.Produkcja przetwordw migsnych ittuszczowych

15) Blacharz samochodowy 721306
MG.24.Naprawa uszkodzonych nadwozi pojazdéow samochodowych

16) Murarz-tynkarz 711204
BD.14.Wykonywanie rob6t murarskich i tynkarskich

17) Monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie 712905
BD.04.Wykonywanie robdt montazowych, oktadzinowych i wykonczeniowych

18) Fryzjer 514101
AU. 21. Wykonywanie zabiegow fryzjerskich

19) Piekarz751204
TG.03.Produkcja wyrobow piekarskich

DZIAL 11
CELE I DZIALANIA SZKOLY

Rozdzial 1

Cele i zadania Branzowej Szkoly I stopnia

§ 3.

1. Celem szkoty jest wychowanie i ksztatcenie przygotowujace do dalszej nauki, pracy i zycia
w spoteczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia.
2. Realizujgc ustawowe cele i zadania szkota:
1) wspomaga pelny i integralny rozwoj osobowy oraz udziela uczniom wsparcia opiekuniczo-
wychowawczego oraz pomocy psychologiczno-pedagogiczne; ;
2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych dla uczniéw danego typu szkoty;
3) organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi.
3. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach wspolczesnego
$wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy.

4. Ksztalcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu pelni osobowosci uczniéw, wyrabianiu poczucia
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odpowiedzialno$ci, patriotyzmu oraz poszanowania dziedzictwa kulturowego.
5. Szkota wzbogaca, rozwija i uzupetnia umiejetnosci wyniesione z poprzednich etapéw nauczania.
6. Szkota przygotowuje do wypetniania obowigzkéw obywatelskich i rodzinnych w oparciu

o zasady solidarnos$ci, demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji i wolnoSci.

7. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach regulujacych prawo o§wiatowe oraz
w przepisach wydanych na ich podstawie.

8. Szkota wypetnia swoje cele i zadania, organizujgc proces dydaktyczny i wychowawczy w ramach
opracowanych szkolnych planow nauczania, programu wychowawczo — profilaktycznego,
uwzgledniajacych wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i tworzeniu pozytywnie
oddziatujacego srodowiska wychowawczego.

9. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okresla Wewnatrzszkolny System

Oceniania, ktory jest integralng czgscig statutu.

§ 4.

W Branzowej Szkole I stopnia organizuje si¢ nauke religii lub etyki do wyboru przez uczniow, na zasadach
okreslonych Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 1999 roku w sprawie warun-

kéw, sposobu organizowania religii w szkotach publicznych.

§ 5.

W Branzowej Szkole I stopnia moga by¢ prowadzone zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia

w zaleznosci od posiadanych srodkdéw 1 uwarunkowan lokalowych.

§ 6.

1. W Branzowej Szkole I stopnia zadania w zakresie wolontariatu bedg realizowane przez dziatajacy
w placowce Szkolny Klub Wolontariusza.
2. Do zadan Szkolnego Klubu Wolontariusza nalezy:
1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie;
2) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;
3) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota;
4) uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych;
5) ksztattowanie postaw prospolecznych;
6) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;
7) podejmowanie w szkole dzialan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie
uczniow niepelnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, praca

na rzecz biblioteki szkolnej;
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8) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska przy wspdlpracy z organizacjami i instytu-

cjami o charakterze pomocowym.

§7.

Branzowa Szkota I stopnia b¢dzie wspodtdziatata z r6znymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

§8.

1.Celem Branzowej Szkoty I stopnia jest zapewnienie uczniom bezpiecznego pobytu w szkole
poprzez sprawowanie przez nauczycieli opieki.

2. W trakcie wycieczek i zaje¢ organizowanych poza szkota opieke nad uczniami sprawujg kierownik
wycieczki i opiekunowie, ktorzy ponosza petna odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

3.Szczegolng opieke nad uczniami wymagajacymi stalej i doraznej pomocy ze wzgledéw rodzinnych,
zdrowotnych, osobowosciowych lub innych losowych dyrektor szkoty powierza pedagogowi szkolnemu
1 wychowawcom klas.

4. Procedury postepowania w sytuacji zagrozenia zawarte sg w odr¢gbnym dokumencie.

5. Nauczyciele na pierwszej lekcji nowego roku szkolnego majg obowigzek zapozna¢ uczniow
z regulaminami klasopracowni i przepisami BHP i udokumentowac¢ ten fakt odpowiednim wpisem

w dzienniku lekcyjnym.

Rozdzial 2

Organizacja pracy w Branzowej Szkole I stopnia

§9.

1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja obowigzujace przepisy zawarte w odpowiednich rozporzadzeniach Ministra
Edukacji Narodowe;j.

2. Szczegodtowa organizacja nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest okreslona
w arkuszu organizacyjnym szkoly opracowanym przez dyrektora na podstawie szkolnych planow

nauczania.

§ 10.

1. Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktoérzy w jednorocznym

kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych
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planem nauczania i programem wybranym ze szkolnego zestawu programéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Liczba uczniéw w oddziale jest zgodna z organizacjg nauczania w danym roku szkolnym wydang przez
Staroste Opolskiego (zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoty).

3. W Branzowej Szkole I stopnia obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

4. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez dyrektora szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzgl¢dnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie

klasowo - lekcyjnym.

§11.

1. Niektore zajecia np. nauczanie: jezykow obcych, informatyki, religii, wychowania fizycznego, etyki oraz
kota zainteresowan i inne zajg¢cia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo —
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzy oddzialowych, mig¢dzy klasowych i migdzyszkolnych,

a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.
2. Zajgcia, o ktérych mowa w punkcie 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote srodkow

finansowych.

§ 12.

1.W ramach ksztatcenia uczen realizuje wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne zamieszczone
w szkolnym planie nauczania.

2. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ na terenie zaktadow pracy, w wymiarze godzin zgodnym z przepisami
w sprawie ramowych planéw nauczania.

3. Zasady organizacji zaj¢¢ praktycznych okreslajg odrgbne przepisy.

4. Za organizacje i przebieg zaje¢ praktycznych odpowiedzialny jest Kierownik Szkolenia Praktycznego.

§ 13.

1. W Branzowej Szkole 1 stopnia organizowane sg wycieczki turystyczno-krajoznawcze, tematyczne,
przedmiotowe zgodnie regulaminem organizowania i dokumentowania wycieczek.

2. Kierownikiem wycieczek moze by¢ nauczyciel, ktory ukonczy?t kurs dla kierownikéw wycieczek
szkolnych.

3. W Branzowej Szkole 1 stopnia organizowane mogg by¢ wyjscia do kina, teatrow, muzedw, na wystawy,
targi, sympozja i zawody sportowe w godzinach zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel organizuje wyjscie poza

teren szkoly po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem.
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§ 14.

1. Do realizacji celow statutowych szkota powinna posiada¢ nastgpujace pomieszczenia:
1) klasopracownie z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteka szkolna;

3) sale gimnastyczna,;

4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

5) sklepik szkolny;

6) szatnie.

2. Szczegotowe zasady korzystania z klasopracowni okre$lajg regulaminy umieszczone w pracowniach.

§ 15.

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng. Jest miejscem rozwijania zainteresowan
i talentow. Stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, wspiera doskonalenie pracy
nauczycieli.
3.Nauczyciel bibliotekarz musi szybko reagowac na zmieniajace si¢ zapotrzebowanie na informacje
1 wymogi reformy edukacji.

4. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy. Korzystanie ze zbioréw biblioteki
przez osoby spoza szkoty wymaga zgody dyrektora. Wszyscy wypozyczajacy powinni zapoznaé si¢
z regulaminem biblioteki.

5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwia¢ gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke oraz prowadzenie przysposobienia
czytelniczo —informacyjnego.

6. Godziny pracy biblioteki planowane sg tak, by umozliwi¢ dostep do jej zbioréw podczas zajgé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

7. Nadzor pedagogiczny nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

Rozdzial 3

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

§ 16.

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i problemdéw wystepujacych w naszej spo-

tecznosci szkolnej, skierowany do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
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2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy wspotpracy z ro-

dzicami i uchwalony przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala

dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumienie z rada
pedagogiczna.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca klasy opracowuje na

dany rok szkolny plan pracy wychowawczej oddziatu i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

5. Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formach:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych ;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji.

7. Prowadzone w szkole formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa adekwatne do aktualnych potrzeb
oraz mozliwo$ci szkoty.

8.W przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
wychowaweca, nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy i informuje o tym wychowawce klasy. Wychowaweca klasy — jezeli stwierdzi taka potrzebe,
informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie obj¢cia ucznia pomocg psychologiczno-

pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem.

9.W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w formach okreslonych pkt. 7 planuje on i koordynuje dziatania zwigzane
z udzielaniem uczniowi tej pomocy, w tym ustala jej formy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,

w ktorym bedg realizowane.

10.0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow ucznia albo

pelnoletniego ucznia.

11. W przypadku ucznidéw, o ktoérych mowa w pkt.10 dyrektor szkoly informuje pisemnie rodzicow ucznia

albo pelnoletniego ucznia o ustalonych dla niego formach, okresie udzielania pomocy oraz wymiarze
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

12. W celu wlasciwej organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowawca wspolpracuje

z rodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem oraz z innymi nauczycielami, specjalistami lub innymi
osobami i instytucjami— w zaleznosci od potrzeb.

13. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowawca,

nauczyciele uczacy i specjalisci udzielajg mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej na podstawie



Statut Branzowej Szkoly I stopnia Strona 12

opracowanego indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego. IPET opracowuje zespot
w.w nauczycieli, zgodnie z wskazaniami zawartymi w orzeczeniu i z obowigzujgcymi przepisami,
z zachowaniem ustawowych terminow.

14 .Co najmniej dwa razy w roku szkolnym /koniec semestrow/ zespo6t nauczycieli dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje
modyfikacji IPET.

15. W spotkaniach w.w zespotu, opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny, majg

prawo uczestniczy¢ rodzice ucznia albo petnoletni uczen. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow ucznia
albo pelnoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w nim.

16. Uczen, ktorego stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoly moze by¢ objety

nauczaniem indywidualnym.

17. Indywidualne nauczanie organizowane jest na wniosek rodzica ucznia/ucznia posiadajacego stosowne

orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej.

18. Dyrektor szkoty organizuje nauczanie indywidualne w porozumieniu z organem prowadzacym.

19. W szczeg6lnych przypadkach dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgodg na spetlianie przez ucznia obowigzku
nauki poza szkota. Dyrektor wydaje zezwolenie na spelnianie obowigzku nauki poza szkola w drodze de-
cyzji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

20. Uczniom wykazujgcych szczegdlne zdolnosSci, na wniosek lub za zgoda rodzicoOw albo pelnoletniego
ucznia dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji admi-
nistracyjne;j.

21. Wobec uczniéw posiadajgcych opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjali-
stycznej, wymagania edukacyjne oraz formy i metody pracy dostosowuje si¢ adekwatnie do indywidual-
nych potrzeb i mozliwosci, zgodnie z zaleceniami zawartymi w tej opinii.

22. Wychowawca klasy prowadzi i nadzoruje przeptyw dokumentow ucznidow objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w tym: opinie, orzeczenia, zaswiadczenia, inne. Potrzeby ucznia objetego
pomoca oraz podejmowane dziatania okresla szkolna Karta Indywidualna Ucznia.

23. Dokumentacja dotyczaca pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym: KIP, IPET, opinie, orzeczenia,

zaswiadczenia i inne, przechowywana jest w gabinecie pedagoga szkolnego.

24. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom ucznidow i nauczycielom. Polega

ona na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w tym zakresie jest udzielana

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Rozdzial 4
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Monitoring wizyjny w szkole

§17.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom budynek szkoty i internatu objety jest catodobowym
monitoringiem wizyjnym. Monitoringiem objete sg przede wszystkim wejécia do budynkow, korytarze,
szatnie oraz teren wokot szkoty, w tym boisko i parkingi.
Budynki szkolne sg oznaczone tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt monitorowany”.

System monitoringu jest zgtoszony do wlasciwej miejscowo komendy policji.

Monitoring wizyjny stanowi ochrong¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu osob 1 mienia.

nok wN

Zapis kamer monitoringu wizyjnego wykorzystywany jest do podjecia postepowania wyjasniajgcego
zwlaszcza w nast¢pujacych przypadkach:

1) zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu uczniéw, stuchaczy lub pracownikow szkoty;

2) niszczenia mienia szkoty;

3) kradziezy.

3

. Urzadzenia systemu monitoringu daja mozliwo$¢ odtwarzania danych w ciaggu 30 dni.

o]

. Za prawidtowe funkcjonowanie monitoringu odpowiedzialna jest osoba wyznaczona przez dyrektora
szkoly.

9. Dostep do zapisu kamer monitoringu wizyjnego maja jedynie upowaznione przez dyrektora osoby.

10. Szczegdtowe zasady wykorzystania zapisOw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczo-

opieckunczych szkoty sg nast¢pujace:

1) monitoring za pomocg kamer stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen jak: przemoc
1 agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na te-
renie szkoty 0sob nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu wyjasnienia sytuacji zagrazajgcych zdrowiu
1 bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcOw zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty,
udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie Statutu i regulamindéw), ustaleniu

sprawcow zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawow oraz wyciagniecia konsekwencji wobec 0sob winnych nieregulami-
nowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;

4) monitoring wizyjny ma shuzy¢ podejmowaniu dziatan interwencyjnych, a takze do
wykorzystania wybranych materiatow do prezentowania dobrej praktyki zachowania uczniow;

e) o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoly lub
upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty z zastrzezeniem, Ze o udostepnieniu zapisu
instytucjom zewngetrznym tj. policja i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor na pisemny wniosek

tejze instytucji.

DZIAL 111
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ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

Rozdzial 1

Organy Branzowej Szkoly I stopnia

§ 18.

1. Organami Branzowej Szkoty I stopnia s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicéw szkoty.
2. Wymienione organy Branzowej Szkoty I stopnia wspotpracujg ze sobg na zasadach:
1) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania;
2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
3) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach;
4) rozwigzywania sytuacji konfliktowych w granicach kompetencji okreslonych przepisami.
3. Dziatania dyrektora, rady pedagogicznej, rady rodzicow szkoly, samorzadu uczniowskiego nie moga by¢

sprzeczne z przepisami prawa i ze statutem szkoly.

§ 19.

1. W Szkole Branzowej I stopnia tworzy si¢ nast¢pujagce stanowisko kierownicze:
1) kierownik szkolenia praktycznego,
2. Decyzj¢ o utworzeniu danego stanowiska kierowniczego podejmuje na wniosek dyrektora szkoly organ

prowadzacy.

Rozdzial 2

Zadania i kompetencje dyrektora szkoly

§ 20.

1.Branzowa Szkotg I stopnia kieruje dyrektor. Zasady powotywania dyrektora oraz sposob sprawowania

przez niego nadzoru pedagogicznego okresla rozdz. 11l Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 o systemie oswiaty

z p6zniejszymi zmianami (Dz.U. z 1996 r. Nr 67,poz 329 z pdz. Zmianami).
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2. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
3. Dyrektora szkoty w szczegdlnosci:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnos$cig nauczycieli;
2) kieruje biezacg dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg;
3) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng
1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
6) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;
7) dba o powierzone mienie;
8) zarzadza funduszem socjalnym szkoty;
9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
10) przewodniczy radzie pedagogicznej; przygotowuje zebrania rady i informuje o ich terminie wszystkich
cztonkow rady;
11) dba o wlasciwa atmosfere i dyscypling pracy;
12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
13) wydaje decyzje administracyjne w sytuacjach okreslonych przepisami prawa;
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikow i decyduje
w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania pracownikoéw szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych;
3) wystgpowania z wnioskami, po zaciagnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod

oraz innych wyrdznien.

Rozdzial 3

Zadania i kompetencje kierownika ksztalcenia praktycznego

§ 20.

1.  Ze wzgledu na specyfike zawodow w Branzowej Szkole I stopnia pracuje dwoch kierownikow szkole-
nia praktycznego w Opolu Lubelskim i w Kluczkowicach.
2. Do obowigzkoéw kierownika szkolenia praktycznego nalezy:
1) organizacja i nadzorowanie praktycznej nauki zawodu uczniéw;
2) nadzorowanie praktycznej nauki zawodu uczniow w zakladach, ktore kieruja do naszej szkoty swo-
ich pracownikéw miodocianych poprzez:
a) lustracje zaj¢¢ praktycznych, kontrolg dokumentacji pedagogicznej i uczniowskiej,

b) nadzor nad realizacja programéw nauczania, bhp i pracg wychowawczg w zaktadach pracy,
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¢) udzielanie instruktazu metodycznego prowadzenia zaje¢¢ przez instruktoréOw lub inne osoby
szkolagce mtodocianych w zaktadach pracy, przeprowadzanie zebran szkoleniowych instrukto-
row,
d) nadzorowanie realizacji umowy zawartej pomigdzy zaktadem a pracownikiem mtodocianym
( czas pracy, okres ksztalcenia, urlop wypoczynkowy i inne ).
3) wspoéldziatanie z koordynatorem doksztalcania zawodowego w celu wysytania uczniow klas wie-
lozawodowych Branzowej Szkoty I stopnia na kursy doksztatcajace;
4) przygotowanie i nadzorowanie prac zwigzanych z egzaminami potwierdzajgcymi kwalifikacje za-
wodowe;
5) uzgadnianie na biezaco aktualnych wykazow uczniow uczeszczajacych do szkoty i bedacych na za-
jeciach praktycznych w zaktadach pracy;
6) zbieranie okresowych ocen z nauki zawodu i wykazoéw opuszczanych godzin w zaktadach pracy
i przekazywanie ich wychowawcom poszczegodlnych klas;
7) wspoldzialanie z wychowawcami klas w sprawach zalatwiania problemoéw wychowawczych zwig-
zanych z praktyczng naukg zawodu;
8) koordynowanie wspolpracy pomigdzy nauczycielami przedmiotow zawodowych w szkole,
a instruktorami nauki zawodu dotyczacej realizacji programow nauczania;
9) wykonywanie innych czynnos$ci dotyczacych praktycznej nauki zawodu;
10) dziatania zmierzajace do pozyskiwania dodatkowych, pozabudzetowych $rodkéw na realizacje
programéw ksztalcenia i na doposazenie pracowni;
11) nadzér i przygotowywanie sprawozdawczosci w zakresie ksztalcenia zawodowego.
3. Kierownik szkolenia praktycznego w Kluczkowicach odpowiada ponadto przed dyrektorem ZSZ,
rada pedagogiczng, organem prowadzacym za poziom pracy dydaktycznej i opiekunczo-wychowawczej
w szkotach umiejscowionych w Kluczkowicach w zakresie praktycznej nauki zawodu oraz prawidlowe
funkcjonowanie szkolnych pracowni do ksztatcenia zawodowego.
4. Doktadny wykaz zadan kierownikow szkolenia praktycznego znajduje si¢ w ,,Zakresie obowigzkow,

odpowiedzialnosci i uprawnien”.

Rozdzial 4

Zadania i kompetencje rady pedagogicznej

§21.

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, w sktad ktorej wchodza dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele za-

trudnieni w szkole oraz pracownicy innych zaktadow pracy petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej na-
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uki zawodu lub prowadzacy prace wychowawczg z mtodocianymi pracownikami w placéwkach zbioro-

wego zakwaterowania, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

2. W posiedzeniach rady pedagogicznej lub czesci jej posiedzenia z gtosem doradczym uczestniczy¢ moga:

1) przedstawiciele zaktadow pracy prowadzacych praktyczng nauke zawodu;

2) inne osoby, nie bedace cztonkami rady pedagogicznej, ktdérych obecnos¢, zdaniem przewodniczacego,
jest wskazana na posiedzeniu lub jego czesci;

3) osoby zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przed-
stawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowaw-
cza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoly.

4. Posiedzenia rady pedagogicznej zwoluje i przewodniczy im dyrektor szkoty.
1) zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego;
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb;
2) zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3 cztonkow rady
pedagogiczne;.
5. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikowania i promowania uczniow;
3) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
4) podejmowanie uchwat dotyczacych skreslenia z listy uczniow;
5) ustalenie form doskonalenia zawodowego nauczycieli.
6. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacjg¢ pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wniosek dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagro-
dzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczo — opiekunczych.
7. Rada pedagogiczna jest obowigzana zasi¢gac opinii przedstawicieli rodzicow i uczniow w sprawach
zmian wprowadzanych do wewngtrznych przepiso6w obowiagzujacych w szkole, a w szczegdlnosci w:
1) Statucie Szkoty;
2) WSO;
3) Programie Wychowawczym;
4) Programie Profilaktycznym;
5) Regulaminie Szkoty.
10.Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwotanie z funkcji

dyrektora Iub do dyrektora — o odwotanie nauczyciela z innych funkcji kierowniczych. Organ prowadzacy
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10.
11.

12.

13.

szkote lub dyrektor sg zobowigzani przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni od otrzy-

mania uchwaty rady pedagogicznej w.w sprawie.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosOw w obecnosci co najmniej po-
lowy jej cztonkow.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nie ujawniania spraw porusza-
nych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste ucznidéw, ich rodzicow
takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Szczegotowe zasady pracy rady pedagogicznej okresla przyjety przez nig regulamin pracy.

Rozdzial 5

Zadania i kompetencje pedagoga szkolnego

§ 22.

1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) systematyczna wspolpraca z wychowawcami, rodzicami i uczniami w minimalizowaniu skutkow za-
burzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom zachowania, oraz inicjowanie roznych form
wspotpracy wychowawczej w srodowisku szkolnym;

2) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi poradniami specjalistycznymi
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom;

3) rozpoznanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych
w kazdej klasie we wspotpracy z wychowawcami i rodzicami;

4) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

5) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidu-
alny program lub tok nauki;

6) dziatania na rzecz zorganizowanej opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;

7) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez szkote postanowien Konwencji o prawach dziecka;

8) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

9) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki;

10) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych z programu wycho-

wawczego szkoty 1 programu profilaktyki.
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Rozdzial 6

Zadania i kompetencje samorzadu uczniowskiego

§ 23.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ organom szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegolnosci dotyczacych Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, Programu Wycho-
wawczego, Programu Profilaktyki, realizacji podstawowych praw i obowigzkoéw uczniow i wymagan
edukacyjnych takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysit-
kiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z po-
trzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.
3. Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez og6t uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym, zgodny ze Statutem Zespotu.
4. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie decyzji

przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gnigciem opinii tego organu.

Rozdzial 7

Zadania i kompetencje rady rodzicow

§ 24.

W szkole dziala rada rodzicow stanowigca reprezentacje ogotu rodzicow uczniow.

Zakres kompetencji rady reguluje Regulamin Rady Rodzicow.

W skiad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w pkt.3 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1)  wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2)  szczegbdltowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad oraz przedstawicieli rad oddzialowych do rady
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rodzicéw szkoty.
6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) wystgpowanie do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkole oraz organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;
2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze wycho-
wawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego $ro-
dowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniow, nauczycieli i rodzicow,

c) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty,

d) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w pkt. 7.2. lit. a, program ten ustala dyrektor
szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada pedago-
giczng.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki rada rodzicow gromadzi fundusze z do-
browolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet i decyduje o ich przeznaczeniu. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktdrym mowa w pkt.5.

Rozdzial 8

Zadania i kompetencje Rzecznika Praw Ucznia

§ 25.

1.W szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia, ktorego rolg jest przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole
oraz zwigkszanie §wiadomos$ci prawnej mtodziezy, rodzicow i nauczycieli.

2. Rzecznik ma prawo i mozliwo$¢ aktywnie ingerowa¢ w kazdym przypadku, gdy naruszone zostang prawa
ucznia lub prawa dziecka.

3. Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest przez Samorzad Uczniowski w tajnym glosowaniu.

4. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa trzy lata.

5. Do obowiazkow Rzecznika nalezy:
1) znajomos¢ Konwencji Praw Dziecka oraz wewngtrznych przepisow szkolnych;
2) informowanie uczniow o przyshugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;
3) interwencja w razie naruszania praw ucznia i rozwigzywanie spraw spornych;
4) udzielanie pomocy uczniom z ustalonym trybem postepowania;

5) informowanie stron o podjetych dziataniach;
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6) zatatwienie indywidualnych skarg;
7) udzielanie porad dotyczacych sposobu ochrony praw uczniom, rodzicom, nauczycielom.
6. Rzecznik Praw Ucznia podejmuje dziatania na wniosek stron tzn. uczniéw, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty wedtug ustalonego trybu postepowania:
1) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu;
2) podjecie mediacji ze stronami;
3) w przypadku klopotdéw z rozstrzygnigciem sporu uczen-uczen — zasiegni¢cie opinii Rady Pedagogicznej,

4) wystapienie do Dyrektora szkoty o podjecie decyzji w kwestiach spornych.

Rozdzial 9

Zasady wspoldzialania organow szkoly

oraz sposob rozwiagzywania sporéw miedzy nimi

§ 26.

1. Wspoldzialanie organdow szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniow
oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

2. Organy szkoty planujg swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone do
konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

3. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wlaczy¢ si¢ do realizacji kon-
kretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompeten-
Cji organu uprawnionego.

4. Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych orga-
néw w celu wymiany poglagdow i informac;ji.

5. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoly poprzez swojg reprezentacj¢ tzn. rade
rodzicoéw w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow obowigzujacg w
szkole.

7. Organy szkoly moga wystepowaé wzajemnie z wnioskami i opiniami dotyczacymi dziatalnosci szkoty.

8. Przedstawiciele wnioskujacego organu zglaszaja wnioski i opinie na pismie lub w formie ustnej na ze-
braniu organu, ktérego wniosek dotyczy.

9. Informacje o ustosunkowaniu si¢ do wniosku przekazywane sg w formie ustnej bezposrednio na zebra-
niu lub pisemnie w terminie dwoch tygodni.

10. Informacje o podejmowanych i planowanych dzialaniach poszczegoélnych organow szkoty przekazywa-

ne sg w formie komunikatéw i1 ogloszen na zebraniach i apelach.
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11. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor szkoty, ktory zapewnia kazdemu
organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
oraz umozliwia biezgcg wymiang informacji.

12. Wszelkie spory pomigdzy organami szkoly rozstrzygane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi

sluzbowej i przyjetych zasad.

§27.

1. Konflikty i kwestie sporne mi¢dzy poszczegdlnymi organami szkoty, z wylaczeniem dyrektora, roz-
wigzuje dyrektor szkoty.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.

Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielami i rodzicami.

Dyrektor szkoty wnoszone do niego sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

©wok wN

Sprawy sporne mi¢dzy dyrektorem a pracownikami rozpatrujg przedstawiciele zwigzkow zawodo-
wych, dziatajacych na terenie szkoty, a w szczegodlnych przypadkach organ prowadzacy lub organ
nadzorujacy i1 Sad Pracy w Putawach. Dyrektor szkoty i kazdy pracownik ma prawo odwota¢ si¢ od
decyzji w ciggu 30 dni.
6. Konflikty migdzy pracownikami rozstrzyga dyrektor szkoty po wystuchaniu stron i konsultacji

z przedstawicielami zwigzkdéw zawodowych.
7. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem i nauczycielem rozpatruje dyrektor szkolty w porozumieniu

z rzecznikiem praw ucznia.

Rozdzial 10
Wspélpraca szkoly z rodzicami

§ 28.

1. Szkota i rodzice wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci wymagan edukacyjnych i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych zawartych
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania, Programie Wychowawczym i Programie Profilaktyki;
2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzamindéw;
3) znajomosci warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
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5)

1)
2)
3)
4)

S)

wyrazania swoich opinii oraz sktadania wnioskow i skarg dotyczacych pracy szkoty do dyrektora
szkoty. Dyrektor jest zobowigzany do zaj¢cia stanowiska w trybie administracyjnym.

Rodzice majg obowigzek:
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec szkolnych;
uzyskania informacji o wynikach nauczania ucznia w przewidzianym terminie;
usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach edukacyjnych w formie pisemnej, telefonicznej
lub ustnej w czasie wizyty w szkole, do ostatniego dnia miesigca, w ktorym niecobecno$¢ miata miej-
sce;
w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia w okresie jednego miesigca na co najmniej
50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, szkota, zgodnie z art. 19.1 Ustawy o systemie o$wiaty,
przekazuje informacje o niespetnianiu obowigzku nauki przez ucznia odpowiednim urzedom gminy/
miasta. Niespetianie obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egze-

kucyjnym w administracji.

4. Szkota organizuje stale spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji:

1)
2)

liczba spotkan w ciggu roku jest nie mniejsza niz trzy;
wychowawca klasy w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze organizowa¢ dodatkowe spotkania z

rodzicami w przypadkach wymagajacych szczegdlnej pomocy wychowawczej 1 dydaktycznej.

5. Szkota informuje rodzicow o efektach pracy z uczniami:

1) przewidywanych, semestralnych (rocznych) ocenach ze wszystkich przedmiotow na dwa tygodnie

przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych, za powiadomienie o przewidywanych ocenach odpowiedzialny

jest wychowawca klasy;

2) na 7-3 dni przed semestralnym (rocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej na-

uczyciele poszczegdlnych przedmiotow sg zobowigzani poinformowac ucznia o wystawionych ocenach.

DZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1

Ogélne zasady funkcjonowania szkoly

§ 29.

1. Szkota prowadzi nauke zgodnie z obowigzujagcym ramowym planem nauczania i obowigzujgcymi pro-

gramami.

2. Podstawowa jednostkg organizacji szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy w jednorocznym kursie

nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotoéw obowigzujacych, okreslonych planem
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nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

3. Zajgcia teoretyczne prowadzone sg systemem klasowo-lekcyjnym w pracowniach przedmiotowych i salach

lekcyjnych.

4. Zajecia praktyczne prowadzone sg w pracowniach ksztatcenia zawodowego w Kluczkowicach, zaktadach
produkcyjnych, rzemies§lniczych i ustugowych. Nadzor nad prawidlowoscia tej nauki sprawuje kierownik
zaje¢ praktycznych.

5. Uczen branzowej szkoty I stopnia, ktory w trakcie roku szkolnego zmienit  pracodawce, sktada w szkole
w terminie 14 dni nowa umowe o pracge w celu przygotowania zawodowego jako pracownik mtodociany,
zawartg w drugim zaktadzie pracy.

6. Branzowa Szkota I stopnia zapewnia uczniom korzystanie z :

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) pracowni komputerowych;

3) biblioteki;

4) internatu;

5) pomieszczen administracyjno — gospodarczych;

6) urzadzen sportowo — rekreacyjnych;

7) szatni

7. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie obowigzujgcych planéw nauczania.

§ 30.

1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok szkolny, ktory dzieli

si¢ na dwa semestry.

2. Szczegodtowe terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ w roku szkolnym, podziatu roku na semestry, ter-
miny ferii szkolnych i innych dni wolnych od nauki okreslaja rozporzadzenia MEN oraz organy nadzoru-

jace szkote.

3. Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny szkoty opracowany
przez dyrektora najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie ramowych planéw nauczania dla

poszczegdlnych zawodow oraz plan pracy szkoty.
4. Projekt arkusza organizacyjnego zatwierdza organ prowadzacy.

5. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ ustala dyrektor na podstawie zatwier-
dzonego arkusza organizacyjnego Branzowej Szkoty I stopnia zgodnie z podstawowymi wymogami

zdrowia 1 higieny, racjonalnie planujac prace uczniéw i nauczycieli.
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6. Godzina zajec teoretycznych trwa 45 minut.

Rozdzial 2

Zasady rekrutacji

§ 31.

1. Warunkiem przyje¢cia do klasy pierwszej Branzowej Szkoty I stopnia jest ukonczenie przez kandydata
gimnazjum / o§mioletniej szkoty podstawowej, spetienie warunkow okreslonych przez Komisj¢ Rekruta-
cyjno-Kwalifikacyjna dziatajaca na podstawie aktualnych przepisoéw prawnych oraz odpowiedni do
wykonywania przyszlego zawodu stan zdrowia potwierdzony swiadectwem lekarskim, zawierajgcym

orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu wydane
zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatow do branzowych szkot.

2. Szkolna procedura rekrutacyjna zawarta jest w Zasadach rekrutacji do Zespotu Szkot Zawodowych
im. S. Konarskiego w Opolu Lubelskim, ktére ogtasza dyrektor szkoty do konca lutego kazdego roku.

3.W celu przeprowadzenia przyjecia kandydatéw dyrektor szkoty powotuje komisj¢ rekrutacyjno —
kwalifikacyjng .

4. Do zadan komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy:
1) rozpatrywanie zgtoszonych podan i analizowanie dokumentoéw kandydata;
2) kwalifikowanie kandydatow.

5.Komisja ustala liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych. Odwotania od decyzji komisji

moga by¢ zglaszane dyrektorowi szkoly w terminie 7 dni od daty powiadomienia kandydata.

Rozdzial 3

Klasyfikacja

§ 32.

1. Nauka w kazdej klasie konczy si¢ klasyfikacja zgodnie z regulaminem oceniania, klasyfikowania i pro-
mowania uczniéw okreslonym przez Ministra Edukacji Narodowe;.

2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego w miesigcu styczniu i pole-
ga ona na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i oceny zachowania.
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3. Koncowym etapem cyklu ksztatcenia w Branzowej Szkole I stopnia jest egzamin zewngtrzny potwier-
dzajacy kwalifikacje w zawodzie organizowany przez Centralng Komisje Egzaminacyjng w klasie pro-
gramowo Najwyzszej.

4. Branzowa Szkota I stopnia wydaje uczniom roczne §wiadectwa promocyjne, a absolwentom $wiadec-

twa ukonczenia szkoty, ktére uprawniajg do kontynuowania nauki w Szkotach Branzowych II stopnia.

DZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1

Nauczyciele

§ 33.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty oraz ich prawa i obowiazki okreslaja Karta

Nauczyciela i Kodeks Pracy.

3. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jako$¢

1 wyniki tej pracy.

4. Nauczyciel obowigzany jest realizowac inne zajgcia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty,

w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznioéw, z tym ze

w ramach tych zaje¢ nauczyciel jest obowigzany prowadzi¢ zajgcia w ramach godzin przeznaczonych do

dyspozycji dyrektora szkoty w wymiarze jednej godziny w tygodniu.

1) Zajecia wymienione w ust. 4 rejestrowane sg i rozliczane w okresach potrocznych w dziennikach za-

je¢ pozalekcyjnych;

2) Nauczyciel obowigzany jest realizowac zajgcia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec,

samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.
5. Do zadan nauczyciela nalezg:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

2) poszanowanie godno$ci osobistej ucznia;

3) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

4) informowanie uczniow oraz ich rodzicéw (prawnych opickunow) o wymaganiach  edukacyjnych
niezbednych do uzyskania srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

5) dbatosé¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
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7) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,
8) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
Uczniow;
9) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j;
10) Na wniosek ucznia lub jego rodzica nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ oraz udost¢pnia do wgladu
sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne i inng dokumentacje dotyczacg oceniania ucznia.
W przypadku pisemnego wniosku ucznia lub rodzica o uzasadnienie ustalonej oceny nauczyciel

zobowigzany jest do pisemnego uzasadnienia w ciggu trzech dni od wptynigcia wniosku.
Rozdzial 2
Zespoly przedmiotowe
§ 34.

1. Nauczyciel danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworza zesp6t przedmiotowy.
2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje, powotany przez dyrektora szkoty, przewodniczacy.

3. Do celow i zadan zespotu przedmiotowego naleza:
1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow nauczania

przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania

1 pod recznikow szkolnych;
2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobow badania wynikoéw

nauczania ujete w Przedmiotowym Systemie Oceniania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnych form doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego

dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehianiu ich wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych

programow nauczania;
6) rozpoznanie potrzeb uczniéw, diagnozowanie niepowodzen szkolnych, jak i zagrozen w procesie

dydaktyczno-wychowawczym szkoty.

3. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ nauczycielskie zespoty problemowo-zadaniowe w zaleznos$ci od potrzeb.

4. Szczegodtowe zadania powotanych zespotow okresla dyrektor.

Rozdzial 3

Programy nauczania, podreczniki, plany nauczania

§ 35.
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1. Nauczyciele wnioskujg do dyrektora o dopuszczenie do realizacji opracowanych, badz wybranych przez
siebie programow nauczania wraz z obudowg metodyczng.

2. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicow sposrod przedstawionych
przez nauczycieli programoéw nauczania oraz podrgcznikow, ustala szkolny zestaw programdw nauczania
1 szkolny zestaw podrgcznikow, biorge pod uwage mozliwosci uczniéw, a w przypadku podrecznika

rowniez:
a) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrgcznika do mozliwo$ci uczniow;
b) wysoka jako$¢ wykonania podrecznika umozliwiajgcg korzystanie z niego przez kilka lat.

3. Szkolny zestaw podrecznikow sktada si¢ z nie wiecej niz trzech podrecznikow dla danych zaje¢ edukacyj-
nych.

4. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci do dnia 31 marca szkolny zestaw programow nauczania
i szkolny zestaw podrgcznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

5. Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow ustalany jest dla danego etapu edu-
kacyjnego.

6. W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady rodzicow, moze do-
kona¢ zmian w szkolnym zestawie programow nauczania lub szkolnym zestawie podrgcznikow, ale zmia-
na w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

7. Nauczyciele sktadajg plany dydaktyczne, a wychowawcy klas opracowane plany pracy wychowawczej na
cykl ksztalcenia, do dyrektora szkoty do dnia 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

8. Po zatwierdzeniu planoéw dydaktycznych przez dyrektora szkoly wychowawcy klas przygotowujg zestaw
planow dydaktycznych z zakresu ksztatcenia ogolnego, nauczania w danym zawodzie oraz programu pra-

cy wychowawczej w oddziale.

Rozdzial 4

Zadania i kompetencje wychowawcow

§ 35.

1. Do zadan wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow;
4) opracowanie i realizacja planu pracy wychowawcze;j.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w p.1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integruje zespot uczniowski,
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b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych godzin do dyspozycji wychowawcy,

3) wspoldziala z nauczycielami uczgcymi w jego klasie oraz pedagogiem szkolnym, uzgadniajac z nimi

i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzeb-

na jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidow szczegolnie uzdolnionych jak i z ré6znymi

trudnos$ciami i niepowodzeniami);
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw i pedagogiem szkolnym w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
dzieci i udzielania rzetelnej informacji na temat ucznia, jego zachowania, postepow i przyczyn trudno-
$c1 W nauce,

c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly,

d) kontakt z rodzicami moze by¢ bezposredni, poprzez ucznia, telefoniczny, listowny, podczas zebran
rodzicielskich, ktore odbywaja si¢ w listopadzie, styczniu (lub lutym), kwietniu lub maju, a celem ich
jest wymiana informacji oraz dyskusja na tematy wychowawcze i dydaktyczne,

d) zapoznania z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz prze-

prowadzania egzaminow,

e) poinformowania uczniéw i rodzicow o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej (semestralnej) ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz ocenie zachowania,

f) udzielania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia uczniow,

g) poinformowania - na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidéw oraz rodzicow o zasadach ocenia-
nia zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania,

5) utrzymuje kontakty z instruktorami praktycznej nauki zawodu za posrednictwem kierownika zajec

praktycznych;

6) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy i prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania

wychowankow;

7) uczestniczy w komisji wychowawcow klasowych.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy dyrektora szkoty, pedagoga, rady pedagogicz-
nej, wlasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych i naukowych.
4. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 3 powinna dotyczy¢:
1) wypetniania dokumentac;ji;
2) wskazania lektur metodycznych;
3) umozliwienia uczestnictwa w lekcjach kolezenskich i ich omawianiu;

d) tworzenia wlasciwej, zyczliwej atmosfery pracy.
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§ 36.

1. Wychowawca oddziatu ma prawo:
1) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony, a uzyskane
informacje umiejetnie wykorzysta¢ w procesie wychowawczym,;
2) ksztaltowaé umiejetnosci zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
(wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe, Swigteczne, itp.);
3) rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowac o odpowiednig pomoc;
4) wnioskowac o przyznanie uczniowi stypendium za wyniki w nauce lub wyniki sportowe;
5) decydowac o ostatecznych ocenach z zachowania uczniéw oddzialu, w ktorej jest wychowawca.
2.Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie
obowiazkéw okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegolnosci:
1)prawidtowe i terminowe wypehianie dokumentacji pedagogicznej /dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
swiadectwa szkolne, itp.;
2)prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej, w tym jej
aktualizowanie;
1) podsumowanie i kontrole frekwencji miesigcznej;
2) informowanie rodzicéw ucznia, w sposob zapisany w Statucie Szkoty, o postepach i  osiagnig-
ciach szkolnych wychowankow oraz o ewentualnych zagrozeniach;
3) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy, przestrzeganie porzad-

ku i dyscypliny pracy;
4) wykonanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;
5) stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajgcych bezpieczenstwo uczniom bioracym udziat
w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkota; nadzoruje przestrzeganie

przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

Rozdzial 5

Pracownicy obstugi i administracji

§ 37.

1.W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu
ijego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi i administracji s pracownikami samorzagdowymi i podlegaja regulacjom

ustawy o pracownikach samorzadowych..
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3. Do podstawowych obowigzkdéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

4) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwladnymi
oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie dokumentéw
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego
nie zabrania;

8) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikoéw na stanowiskach urzgdniczych o prowadzeniu dziatalno-
$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy ustala dyrektor szkoty.

4.Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowiagzkow na
zajmowanym stanowisku.
5.Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U.z2016 r. poz. 1666) i wydane na tej podstawie przepisy wykonaw-

Ccze.

DZIAL VI

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Rozdzial 1

Cele wewnatrzszkolnego systemu oceniania

§ 38.

1.W szkole obowigzuje Wewnatrzszkolny System Oceniania.
1) Wewnatrzszkolny system oceniania ma na celu:
a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz poste-
pach w tym zakresie,
b) przekazywanie uczniom informacji zwrotnej o tym, co uczen zrobit dobrze, a co musi jeszcze po-
prawic
¢) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
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¢) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych uzdol-
nieniach ucznia,

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

g) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyj-
nych z obowigzujacych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowani;

2) Ocenianiu podlegaja:

a) osiggnigcia edukacyjne ucznia; ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w od-
rebnych przepisach, i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych t¢ pod-
stawe.

b) zachowanie ucznia; ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych.

3) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania semestralnych
(rocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

¢) biezace ocenianie oraz semestralne 1 roczne klasyfikowanie wg skali i w formach przyjetych przez
Zespot Szkot, zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych i warunki ich poprawiania,

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,

¢) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom ( opiekunom prawnym) informacji o po-
stepach i trudno$ciach ucznia w nauce,

f) przeprowadzenie egzamindéw z przygotowania zawodowego.

Rozdzial 2

Skala ocen

§ 39.

1. Przyjeta skala ocen szkolnych.

2. Ocenianie biezace oraz klasyfikacyjne semestralne (roczne) przeprowadza si¢ wg nast¢pujacej skali ocen:

Roczna (semestralna) skala ocen

cyfrowo stownie skrot
6 celujacy cel
5 bardzo dobry bdb
4 dobry db
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3 dostateczny dst
2 dopuszczajacy dop
1 niedostateczny nast.

3. Oceny czastkowe wyraza si¢ cyframi, dopuszcza si¢ ,,+71,,-".

4. Roczng (semestralng) ocene z zachowania ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

Roczna (semestralna) skala ocen zachowania
stownie skrot
WZOorowe Wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne popr
nieodpowiednie ndp
naganne ngn

5. W dokumentacji przebiegu nauczania dopuszcza si¢ stosowanie skrotow ocen z zastrzezeniem ocen
klasyfikacyjnych koncoworocznych, ktore nalezy wpisywaé pelnymi nazwami.

6. Niektore zajecia edukacyjne moga by¢ zaliczane jedynie przez frekwencje ucznia w tych zajeciach
i roczny (semestralny) wpis w dokumentacji przebiegu nauczania — ,,uczestniczyt”.

7.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia na czas okre$lony z wykonywania ¢wiczen fizycznych lub z zajgé

wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na wniosek
rodzica ucznia/petnoletniego ucznia na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia

w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wymienionych w pkt 6 uniemozliwia ustalenie srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”

9. Szczegotowe zasady zwalniania ucznia z zajg¢ wychowanie fizycznego okresla Procedura stanowigca

zatgcznik do statutu.

10. Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
(w tym specjalistycznej) zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego — wowczas w dokumentacji

przebiegu nauczania wpisuje si¢ — ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Rozdzial 3
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Kryteria, zasady i sytuacje oceniania

§ 40.

1.W Zespole Szkot ustala si¢ nastepujace kryteria (poziomy) wymagan edukacyjnych na poszczegélne stop-

nie szkolne obowigzujace przy ocenie biezacej i ocenie klasyfikacyjnej semestralnej (rocznej).

s : Ogdlne kryteria wymagan :
Skala ocen Elementy tresci nauczania 8 ryteria wymag Uwagi
edukacyjnych
Uczen ma braki w opanowaniu
podstaw programowych, ktore nie
; przekreslajg mozliwosci uzyskania
dopuszczajgcy o
. L . podstawowej wiedzy z danego
2 Niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu. . . . .
g . przedmiotu w ciggu dalszej nauki.
poziom ko- | Potrzebne w Zyciu. , c
. Uczen rozwiqzuje z pomocg na-
nieczny . ;
uczyciela (wykonuje) typowe zada-
nia teoretyczne i praktyczne o
niewielkim stopniu trudnosci.
Najwazniejsze w uczeniu sie danego przed-
miotu.
Latwe dla ucznia nawet mato zdolnego.
O niewielkim stopniu zlozonosci, a wiec przy- | Uczen opanowal wiadomosci Warstwa ta
stepne. i umiejetnosci okreslone podstawg | nie powinna
Dostateczny | Czesto powtarzajgce sie¢ w programie na- programowq na danym etapie przekraczaé
3 uczania. nauki (w danej klasie). 50% tresci
poziom podsta- | Dajgce si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkol- Uczen rozwiqzuje (wykonuje) ty- calego pro-
wowy nych i pozaszkolnych. powe zadania teoretyczne lub gramu,
Okreslone programem nauczania wymagan | praktyczne o niskim stopniu trud- | tj. podstawy
zawartych w podstawie programowej. nosci. programowe;.
Glownie proste, uniwersalne umiejetnosci,
w mniejszym zakresie wiadomosci istotne
w strukturze przedmiotu.
Bardziej ztozone, mniej przystgpne anizeli
elementy tresci zaliczone do wymagan pod- .. .o
by zatiez ymaganp Uczen nie opanowat w petni wia-
stawowych. L .. . oo
o . domosci i umiejetnosci okreslo- Poglebienie
Przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu . . .
. . . nych programem na danym etapie | i poszerzenie
tresci z danego przedmiotu i innych przed- . . ,
e (w klasie), ale opanowat je na wymagan
Dobry miotow szkolnych. Lo X
. . o poziomie przekraczajgcym wyma- | podstawo-
4 Uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dzialal- . . .
; .. gania zawarte w podstawie pro- wych, ale nie
poziom rozsze- | nosci. . I
. . . . gramowey. obejmujgce
rzajgcy O zakresie przekraczajgcym wymagania , . Lo
. 3 Uczen poprawnie stosuje wiado- catego pro-
zawarte w podstawie programowey. .. S .
. - . L mosci, rozwiqzuje (wykonuje) gramu na-
Wymagajgce umiejetnosci stosowania wia- o ) .
g : , samodzielnie typowe zadania teo- | uczania.
domosci w sytuacjach typowych wg wzorow
, ’ . retyczne lub praktyczne.
(przyktadow) znanych z lekcji iz
podrecznika.
Uczen opanowat petny zakres
wiedzy i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania na danym
Zlozone, trudne, wazne do opanowania. etapie (w klasie).
. . . . , . L Mogq wykra-
Bardzo dobry | Wymagajgce korzystania z roznych zrodet. Uczen sprawnie postuguje sie czaé pora
5 Umozliwiajgce rozwigzywanie problemow. zdobytymi wiadomoSciami, samo- opiL bZ'kowan
poziom dopel- | Posrednio uzyteczne w Zyciu szkolnym. dzielnie rozwiqzuje problemy teo- [; ooram na 4
niajgcy Petne opanowanie tresci programu naucza- | retyczne i praktyczne ujete pro- Z cz;gmia
nia gramem nauczania, potrafi zasto- ’
sowac posiadang wiedze do roz-
wigzywania zadan trudnych i pro-
bleméw w nowych sytuacjach
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Uczen posiada wiedze

i umiejetnosci wykraczajgce poza
program nauczania danego etapu
(klasy) samodzielnie i tworczo
rozwija wilasne uzdolnienia.
Uczen biegle postuguje si¢ wiado-
mosciami w rozwigzywaniu pro-

Znacznie wykraczajgce poza program na- bleméw teoretycznych lub prak-

Bekyian uczania. tycznych z programu nauczania
6 Stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia. ych Z prog
: o . . . , | danego etapu (klasy) oraz wykra-
poziom wykra- | Wynikajqce z indywidualnych zainteresowan. .
. o S czajgce poza ten program, propo-
czajgcy Zapewniajqce petne wykorzystanie wiadomo- : . L
sci dodatkowych nuje rozwiqgzania nietypowe.

Uczen osigga sukcesy

w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, kwalifikuje si¢ do
finatow na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym lub
posiada inne porownywalne osig-
gniecia.

2. Szczegodtowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne, wynikajace z realizowa-
nego programu nauczania opracowujg nauczyciele poszczegolnych przedmiotow, uwzgledniajac
1 przestrzegajac powyzszych ustalen oraz podajg je uczniom do wiadomosci na poczatku roku szkolnego.
3. Na poczatku roku szkolnego wychowawcy klas obowigzani sa do zapoznania rodzicOw z wymaganiami
edukacyjnymi z poszczegolnych przedmiotow. Dyrektor Zespotu Szkot przechowuje kopie wymagan

edukacyjnych w celu udostepnienia rodzicom na ich kazdorazowe zyczenie.

§ 41.

1. Podstawowe zasady oceniania:

1) Oceny biezace wystawiane sg uczniowi za wiedz¢ i umiejetnosci (w przypadku wychowania fizyczne-
go — dodatkowo z uwzglednieniem zaangazowania ucznia) w ramach réznych rodzajow form aktywno-
$ci, takich jak:

a) pisemne prace kontrolne,
b) sprawdziany wiedzy i umiejetnosci,
c) indywidualne lub zespotowe opracowania i prezentacje referatow, tekstow wystgpien, debat i po-
kazow,
d) przygotowanie i udziat pod kierunkiem nauczyciela zaje¢ terenowych oraz innych form ¢wiczen,
e) ustne odpowiedzi na lekcji,
f) prace domowe,
g) prowadzenie zeszytu,
h) udzial w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych.
2) Przy formutowaniu oceny przez nauczyciela muszg by¢ spelnione nastgpujgce wymogi:
a) jawnosci — tzn. podawanie uczniom i ich rodzicom ocen do wiadomosci,
b) obiektywnosci — tzn. jasno okreslone kryteria wymagan na poszczeg6lne stopnie

¢) celowosci — tzn. okreslenie dynamiki rozwoju ucznia,
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d)

przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawa (Rozporzadzen MEN, Statutu Zespotu Szkot).

3) Ocenia si¢ wiadomosci 1 umiejetnosci stosujac taksonomi¢ A B C D wg Bolestawa Niemierki;

4) Nie nalezy stawia¢ wigcej niz jednej oceny za jeden sprawdzian, odpowiedZ czy inng form¢ sprawdzenia

umiejetnosei 1 wiedzy;

5) Na oceng z przedmiotu nauczania nie powinny mie¢ wptywu postawy szkolne i cechy osobowosciowe

uczniow;

6) Na wniosek ucznia Iub jego rodzica nauczyciel uzasadnia ustalong oceng oraz udostgpnia do wgladu

sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne i inng dokumentacj¢ dotyczacg oceniania ucznia. W

przypadku pisemnego wniosku ucznia lub rodzica o uzasadnienie ustalonej oceny nauczyciel zobowig-

zany jest do pisemnego uzasadnienia w ciagu 3 dni od wptynigcia wniosku;

7) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow oraz ich rodzicéw ( praw-

nych opiekunéw ) o warunkach, sposobie, kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i trybie uzy-

skania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia

uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

§ 42.

1. Sytuacje oceniania:

1) Ocenianie $rédsemestralne:

b)

g)

h)

kazdej formie oceniania przedmiotowego, stanowiacej sktadnik wymagan, odpowiada¢ powinna
przynajmniej jedna ocena czastkowa w dzienniku, a w przypadku niepoddania si¢ przez ucznia danej
formie sprawdzania osiagni¢¢ — puste miejsce w odnosnej rubryce; uczen w trakcie semestru powi-
nien otrzymac przynajmniej 3, odnotowane w dzienniku oceny czgstkowe,

w przypadku nieuczestniczenia w ktorej$ z obowigzujacych procedur oceniania, bez wzgledu na
przyczyny, uczen ma obowigzek poddania si¢ tej formie sprawdzania osiggni¢¢ w trybie okreslonym
przez nauczyciela,

w sytuacji nie przystgpienia przez ucznia do ustalonej zgodnie z podpunktem b procedury oceniania
nauczyciel ma prawo w trybie dowolnym sprawdzi¢, czy uczen opanowat dane tresci nauczania,
jezeli uczen opuscit przynajmniej 50% zaje¢ z danego przedmiotu i nie poddat si¢ zadnej z ustalo-
nych obowigzkowych form oceniania jest nieklasyfikowany z tego przedmiotu, uczen ma prawo do
poprawienia oceny w trybie uzgodnionym z nauczycielem ,

poprawiona ocena odnotowywana jest w dzienniku obok poprawianej, przy czym obydwie brane sa
pod uwage przy ustalaniu oceny semestralne;j,

w odniesieniu do odpowiedzi wynikajacych z wlasnej inicjatywy ucznia, ocenie podlega¢ powinien
nie sam fakt przejawiania aktywno$ci, lecz rodzaj prezentowanych ta droga umiejetnosci,

uczen ma mozliwo$¢ podwyzszy¢ koncowa ocen¢ semestralng lub roczng w terminie nie pdzniej-
szym niz 3 dni przed klasyfikacyjnym semestralnym (rocznym) posiedzeniem RP w formie ustalo-

nej przez nauczyciela i po spelnieniu wymagan,
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1) na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oceny dokonuje instruktor, a nastgpnie pisem-
nie informuje szkote,

j) ocena niedostateczna z zaje¢ praktycznych lub praktyk zawodowych traktowana jest jak ocena nie-
dostateczna z przedmiotu nauczania,

k) brak promocji do klasy wyzszej i powtarzanie klasy wiaze si¢ z powtorzeniem zaje¢ praktycznych i
praktyki zawodowej,

1) zasady wystawiania ocen ze szkolenia praktycznego okresla system oceniania szkolenia praktyczne-
g0

m) uczniowie klas wielozawodowych Branzowej Szkoty Zawodowej I stopnia sg obowigzani dostarczy¢
$wiadectwo ukonczenia kursu doksztatcania zawodowego kierownikowi nauki zawodu w terminie

do 7 dni po ukonczeniu kursu.

Rozdzial 4

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

§ 43.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Kazdy semestr konczy si¢ klasyfikacja.

2. Klasyfikowanie §rodroczne - na koniec pierwszego semestru polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasy-

fikacyjnych wg przyjetej skali.

3. Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wedtug obowiazujacej skali.

4. Terminy klasyfikacyjnych posiedzen Rady Pedagogicznej ustala dyrektor szkoty w zalezno$ci od

kalendarza roku szkolnego ustalonego przez MEN i kuratorium.

5.0cena klasyfikacyjna $rodroczna i koncoworoczna nie powinna by¢ ustalona jako $rednia arytmetyczna ocen

biezacych ( czastkowych).

6. Nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i wychowawce klasy o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych na 2 tygodnie przed semestralnym i koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzenie
rady pedagogiczne;j.

7.Wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowa¢ rodzicéw /prawnych opiekunow/ uczniow
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych (niedostatecznych) na dwa tygodnie przed $rodrocznym

1 koncoworocznym posiedzeniem rady pedagogicznej w przyjetej przez siebie formie ( zebranie, list
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polecony, rozmowa telefoniczna). Forma i termin informacji powinny by¢ odnotowane w dzienniku
lekcyjnym.
8.Nauczyciele sg zobowigzani na 7-3 dni przed $rodrocznym i koncoworocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej poinformowaé uczniéw o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych, a wystawi¢ je na trzy dni przed posiedzeniem RP.
9.Uczen, ktory uzyskal za pierwszy semestr ocen¢ niedostateczng, zobowigzany jest w trybie
ustalonym przez nauczyciela do uzyskania oceny pozytywnej tylko z tych tresci programowych,
ktére nie bedg kontynuowane w nastgpnym semestrze zgodnie z zadeklarowanym przez siebie poziomem.

10.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat z zaje¢ obowiazkowych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng za zachowanie otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzsze z wyroznieniem.

11.Uczniowi, ktoéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, wlicza si¢

takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 44.

1. Ocenianie uczniow wymagajacych dostosowania wymagan do ich indywidualnych potrzeb.

1) Dla ucznidéw, u ktérych zgodnie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono zaburze-
nia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, nalezy dostosowaé¢ wymagania do
ich indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych;;

2) Wychowawca, pedagog szkolny zobowigzany jest wspotpracowac z rodzicami ucznia w celu zaznajo-
mienia ich z metodami i sposobami pracy z dzieckiem, pozwalajagcymi zmniejszy¢ trudnosci dydaktycz-
ne i stale analizowac sytuacje szkolng ucznia;

3) Nalezy zapewni¢ pomoc indywidualng uczniowi ze strony nauczyciela, kolegow w celu przezwycigze-
nia trudnos$ci dydaktycznych;
4) Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego wymagania edukacyjne do-

stosowuje si¢ na podstawie wskazan zawartych w tym orzeczeniu;
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1. Zasady ustalania oceny z zachowania.

Rozdzial 5

Ocena z zachowania

§ 45.

1) Roczne (semestralne) ocenianie zachowania dokonuje si¢ wg nastepujacego kryterium punktowego:

Stownie skrot punktowo
Wzorowe wz powyzej 200
Bardzo dobre bdb 150-199
Dobre db 100-149
Poprawne popr 99-50
Nieodpowiednie ndp 49-0
Naganne ngn ponizej 0

2) Jako poziom wyjsciowy dla kazdego ucznia przyjmuje si¢ 100 pkt;

3) Reakcje wychowankow okreslane zostajg poprzez kanon pozytywnych i negatywnych zachowan mozli-

wych do zaistnienia w warunkach szkolnych;

4) Waga pozytywnych zachowan, czyli maksymalna ilo$¢ punktow mozliwych do uzyskania przez ucznia w

ciggu calego semestru, przedstawia si¢ nastepujaco:

Waga pozytywnych zachowan
Lp. Pozqdane reakcje ucznia Waga (pkt)
Udziat w organizacji lub wystepach na imprezach szkolnych
: i srodowiskowych 10
Reprezentowanie szkoty na zawodach sportowych, konkursach przed-
5 miotowych 1 artystycznych:
a) napoziomie gminnym, rejonowym 10
b) na poziomie wojewddzkim i dalej 20,30...
Udziat w uroczystosciach obchodow $wiat panstwowych
: i sSrodowiskowych (poza szkolg). 10
4 Pochwata lub list gratulacyjny od 0s6b fizycznych lub instytucji. 20
5 Pochwata od nauczyciela. 10
6 Za 100% frekwencje w semestrze 40
7 Inicjatywa i tworczy wklad w zycie klasy i szkoty. 10
. Postawa kolezenska (pomoc kolezenska, zyczliwos$¢, pozytywne nasta- 0
wienie wobec innych, tolerancja i szacunek).
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9 Praca w samorzadzie klasowym. 20
10 Premia wychowawcy 50
11 Praca w samorzadzie szkolnym. do 40

. Wzorowa postawa na praktyce, w zaktadzie pracy, podczas kurséw 20

(wystawiona ocena wWzorowa).

5) Wage negatywnych zachowan okresla si¢ nastepujacy sposob:

Waga negatywnych zachowan
Lp. NiepoZgdane reakcje ucznia Waga (pkt)
Nieusprawiedliwiona nicobecnos$¢ na zajeciach szkolnych:
: o 7zal% -4
2 Ucieczki z lekcji (fakt). -5
3 Niszczenie mienia szkoty -20
4 Brak migkkiego obuwia w szkole. -5
5 Za kazda uwagg o ztym zachowaniu wpisang do dziennika. -10
6 Za kazda informacj¢ o niewtasciwym zachowaniu poza szkota. -20
7 Lekcewazacy stosunek do obowigzkdéw szkolnych. -10
8 Za kazdy przypadek oszukania nauczyciela, rodzica lub kolegi. -10
9 Za nagminne uzywanie wulgarnego jezyka. -20
Za negatywng postawe na praktyce, z zakladzie pracy, na kursie (wy-
10 stawiona ocena naganna na kursie lub praktyce) 20
11 Nagana wychowawcy klasy -50
12. Nagana Dyrektora szkoty -100

6) Brak szacunku dla oséb dorostych, a szczeg6lnie dla nauczycieli powoduje nagane dyrektora szkoty, w
drastycznych przypadkach usuni¢cie ucznia ze szkoty;

7) Zngcanie si¢ fizyczne lub psychiczne nad kolegg — skre§lenie z listy uczniéw lub nagana dyrektora z wa-
runkowym pozostawieniem w szkole;

8) Za przejawy wandalizmu na terenie szkoly — ocena naganna;

9) Za udowodniong kradziez na terenie szkoty — ocena naganna; a za dwukrotng kradziez — relegowanie ze
szkoty;

10) W sytuacjach nie przewidzianych w powyzszych zestawieniach wychowawca ma prawo podwyzszy¢
lub obnizy¢ uzyskang liczbe punktow o 50, -50;

11) Ocene zachowania semestralng (roczng) ustala si¢ przez sumaryczne przeliczenie uzyskanych przez
wychowanka punktow na stopnie wg okreslonego kryterium ;

12) Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicoOw o zasadach

oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfi-
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kacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej za-

chowania;

13) Kwestie sporne nauczyciel — uczen pozostaja w kompetencji dyrektora szkoty;

14) Przy wystawianiu oceny zachowania uczniom konczacym szkot¢ nalezy wzig¢ pod uwage ich zachowa-

nie podczas catego pobytu w szkole;

15) Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchyle-

nia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na

podstawie orzeczenia lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publiczne;j

poradni specjalistycznej,

16) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych oraz na

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z ustalonym zastrzezeniem ;

17) Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o nie promowaniu do klasy programowo wyzszej lub nie-

ukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfi-

kacyjng zachowania .

Rozdzial 6

Zasady promocji

§ 46.

1. Zasady promocji do klasy programowo wyzszej:

1)

2)

3)

4)

S)

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy wyzszej ( na semestr programowo wyzszy) jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal roczne (
semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Naganna ocena z zachowania
nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej;

Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uczen uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem;

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci olimpiad przedmioto-
wych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujacg roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjna;
Laureaci i finalisci turniejow lub olimpiad tematycznych zwigzanych z wybrang dziedzing wiedzy
zawodowej sa zwolnieni z etapu pisemnego egzaminu zawodowego na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajacego uzyskanie tytutu odpowiednio laureata Iub finalisty. Zwolnienie laureata lub finali-
sty turnieju lub olimpiady tematycznej z etapu pisemnego egzaminu zawodowego jest rOwnoznaczne
z uzyskaniem z czgSci pierwszej i drugiej etapu pisemnego egzaminu zawodowego najwyzszego
wyniku;

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego

albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec;
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6) Uczen ubiegajacy si¢ o egzamin/egzaminy poprawkowe sklada podanie do dyrektora szkoty, naj-
poOzniej w przeddzien zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym;
7) Uczen ma obowigzek, najpdzniej w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych w roku szkolnym, zglosi¢ si¢

do nauczyciela po wymagania edukacyjne.

Rozdzial 7

Egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy, sprawdzajacy

§ 47.

1. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej ( nieobecno$é ucznia przekracza 50% czasu przeznaczonego
na te zajgcia w planie nauczania).

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub jego rodzicow
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym zakonczenie rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami ( prawnymi opiekunami).

5. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty powotuje trzyosobowa komisj¢ w naste-
pujacym sktadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

7. W przypadku zwolnienia nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne z udzialu w pracy komis;ji

egzaminacyjnej, dyrektor szkoty powoluje jako egzaminatora nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej, z wyjatkiem przedmiotow:
wychowanie fizyczne, informatyka, praktyczne przedmioty zawodowe, z ktorych egzamin powinien miec¢
forme ¢wiczen praktycznych, charakterystycznych dla danego przedmiotu.

9. W czasie egzaminu mogg by¢ obecni, jako obserwatorzy, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

10. Zadania ( ¢wiczenia egzaminacyjne ) przygotowuje, w oparciu o0 wymagania edukacyjne, nauczyciel

a zatwierdza je przewodniczacy.

11. W jednym dniu uczen moze zdawac¢ tylko jeden egzamin klasyfikacyjny.
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12. Czas trwania egzaminu jak rOwniez czas przygotowania si¢ ucznia do odpowiedzi ustnej powinien od-
powiada¢ normom okreslonym w stosunku do egzaminu poprawkowego.
13. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen realizujacy indywidualny tok lub program nauki oraz uczen
spetniajgcy obowigzek nauki poza szkots.
14. Dla ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza szkotg egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na takie spetnianie obowigzku. W jej sktad wchodza:
a) dyrektor szkoty ( inny nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko) — przewodniczacy komis;ji;
b) nauczyciel obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla od-
powiedniej klasy.
15.Dla ucznia Branzowej Szkoty I stopnia, z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, niesklasyfikowanego
z zaje¢ praktycznych, szkota organizuje w porozumieniu z pracodawcg zajgcia umozliwiajace
uzupelnienie programu nauczania.
16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci:
1 ) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany egzamin;
2) imiona i nazwiska nauczycieli o ktérych mowa odpowiednio w pkt. 5 lub w pkt.14;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) zadania egzaminacyjne;
5 )wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,
6) zalgczniki stanowia: pisemne prace ucznia i zwig¢zte informacje o wypowiedziach ustnych ucznia.
17. Protokot z egzaminu stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
18. W arkuszu ocen odnotowujemy uzyskang przez ucznia ocen¢ i dat¢ egzaminu.
19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych , w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
20. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
21. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego lub

poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi

lub jego rodzicom.

§ 48.

II. Egzamin poprawkowy

1. Do egzaminu poprawkowego moze przystapi¢ kazdy uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2.Jezeli uczen chce przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego powinien do dyrektora szkoty ztozy¢ stosowne
pismo.

3. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego:
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1) Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej ( nie dtuzej niz 60 minut) oraz ustnej ( nie dtuzej niz
30 minut) z wyjatkiem egzaminu z wychowania fizycznego, informatyki i technologii informacyjnej,
zaje¢ komputerowych z ktorych egzamin ma przede wszystkim formeg zadan praktycznych;

2) Uczniowi nalezy zagwarantowac czas na przygotowanie si¢ do odpowiedzi ustnej (20 min.);

3) Zestawy zadan egzaminacyjnych przygotowuje nauczyciel i przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi

szkoty.

4. W branzowej szkole I stopnia egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty (w ostatnim

tygodniu ferii letnich).

6.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty ( inny nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko) — przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia — osoba egzaminujaca;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — cztonek komisji.

7.Nauczyciel o ktorym mowa w pkt. 11.7.b moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe

lub w innych , szczeg6lnie uzasadnionych okolicznosciach. Dyrektor powotuje wowczas jako osobe eg-
zaminujgcg innego n-la prowadzacego takie same zajecia — z tym, ze powolanie n-la zatrudnionego w
innej szkole odbywa si¢ w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Zadania egzaminacyjne w oparciu o wymagania edukacyjne przygotowuje egzaminator, a zatwierdza
przewodniczgcy komisji.

9.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2)sktad komisji;

3)termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4)pytania egzaminacyjne;

S)wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

6)zataczniki stanowig: pisemne prace ucznia i zwigzle informacje o wypowiedziach ustnych ucznia;
7) Powyzszy protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn losowych (usprawiedliwionych) nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora
szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

11. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ( semestru programowo wyzszego) ucznia, kto-
ry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programo-
Wwo wyzszej ( semestrze programowo wyzszym).

13. Uczen ma prawo wyboru poziomu wymagan edukacyjnych z jakiego ma by¢ egzaminowany.
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14. Uczniowie klasy wielozawodowej Branzowej Szkoly I stopnia ocen¢ niedostateczng z przedmiotu za-
wodowego moga poprawi¢ w szkole, w ktorej odbywali kurs doksztalcania zawodowego( w porozumie-

niu z kierownikiem szkolenia i dyrekcjg danej szkoty).

§ 49.

II1. Zasady przeprowadzanie egzaminu sprawdzajacego.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jesli uznaja,
ze ocena klasyfikacyjna (roczna lub semestralna) z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Za-
strzezenia mogg by¢ zgloszone w przeciagu 5 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze wyzej omawiane oceny zostaly ustalone niezgodnie z przepisami, dyrektor
szkoly powoluje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (semestral-
ng) oceng klasyfikacyjng z danych zajec;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng w termi-
nie 5 dni w drodze glosowania wigkszosciag gtoséw ( w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczgcego);

3. Egzamin o ktérym mowa w ust.12 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktorych mowa w ust.12 pkt.1. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami (
prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji , w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych , wchodza:

1) dyrektor szkoty ( inny nauczyciel zaymujacy kierownicze stanowisko) — przewodniczacy komis;ji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia

edukacyjne.

5.Egzamin sprawdzajacy odbywa si¢ wg naste¢pujacych zasad:

1) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw zapoznajg ucznia z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi
do uzyskania ocen klasyfikacyjnych. Uczen ma obowigzek, zgtosi¢ si¢ do nauczyciela po wymagania
edukacyjne;

2)sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci sklada sie z czg$ci pisemne] oraz ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, z ktoérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;.

3) czes¢ pisemna sprawdzianu nie moze trwa¢ dtuzej niz 60 minut;

4) w czesci ustnej uczen losuje zestaw trzech pytan/ zadan, a sprawdzian trwa nie dtuzej niz 30 minut;

5) pytania/zadania na sprawdzian lub zadania praktyczne proponuje nauczyciel danego przedmiotu,

a zatwierdza przewodniczacy komisji;

6)stopien trudno$ci powinien by¢ rézny i odpowiada¢ kryteriom ocen z danego przedmiotu;
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7) zestaw pytan/zadan nauczyciel przedstawia przewodniczacemu komisji do zatwierdzenia najpdzniej na
1 dzien przed datg wyznaczonego sprawdzianu.
6. W sktad komisji, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wchodza:

1) dyrektor szkoty ( inny nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko) — przewodniczacy komis;ji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4)pedagog;

S)psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

7.Egzamin sprawdzajacy w przypadku rocznej oceny zachowania przeprowadzany jest wg nast¢pujacych

zasad:

1) wychowawca przedstawia sylwetk¢ ucznia oraz uzasadnienie ustalonej przez siebie rocznej oceny kla-

syfikacyjnej zachowania ucznia;

2) czlonkowie komisji majg prawo uzupehienia informacji podanej przez wychowawce

o stopniu respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych;

3) po dyskusji cztonkowie komisji, w drodze gtosowania zwykta wigkszoscia glosow, ustalajg roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczgcego
komisji.

8. Ustalona przez komisje¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena klasyfikacyjna zachowania
nie moze by¢ nizsza niz ocena ustalona wczesniej. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wy-
jatkiem niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych , ktéora moze by¢ zmieniona w wy-
niku egzaminu poprawkowego (zgodnie z obowigzujacymi przepisami).

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnos$ci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komis;ji,
b) termin sprawdzianu,
¢) zadania (pytania ) sprawdzajace,
d) wyniki sprawdzianu oraz ustalong oceny,
e) zataczniki stanowig: pisemne prace ucznia i zwi¢zte informacje o wypowiedziach ustnych ucznia.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gltosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) Powyzszy protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,

moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora.
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11. Powyzsze przepisy (pktl.—10) stosuje si¢ odpowiednio w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edu-
kacyjnych otrzymanej w wyniku egzaminu poprawkowego , z tym Ze termin zgloszenia zastrzezen wy-

nosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Rozdzial 8

Egzamin zewnetrzne

§ 50.

1. Absolwenci Branzowej Szkoty I stopnia majg prawo przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie organizowany przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.
2. Uczniowie odbywajacy zajecia praktyczne w zaktadach rzemie$lniczych zrzeszonych w Cechu Rzemiost

Roznych mogg zdawaé egzamin czeladniczy w Izbie Rzemie$lniczej.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe WSO

§51.

1. Wewnatrzszkolny system oceniania jest zgodny z rozporzadzeniem MEN z 30 kwietnia 2007r
(z pézniejszymi zmianami) w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow w szkotach publicznych.
2. W przypadku naruszenia przepisow WSO dotyczacych ocen klasyfikacyjnych semestralnych i rocznych
uczen, rodzic lub wychowawca ma prawo odwota¢ si¢ do dyrektora szkoly w formie pisemnej w terminie
nie p6zniej niz 14 dni od zaistnienia zdarzenia a w przypadku ocen semestralnych i rocznych nie pozniej
niz 7 dni od rady klasyfikacyjne;j.
3. Powyzszy system moze zosta¢ zmieniony po uplywie semestru po uprzednim poinformowaniu uczniéw i

rodzicow.
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DZIAL VII

UCZNIOWIE

Rozdzial 1

Prawa ucznia

§ 52.

Uczen ma prawo do:

1. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, a w

proce sie ksztatcenia praktycznego, przy zachowaniu wymogoéw bhp.

2. Poszanowania jego godnosci i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j,

3. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym.

4. Swobody wyrazenia mysli i przekonan, w szczegodlno$ci dotyczacych zycia szkoty oraz wyznawanej religii

- jezeli nie narusza tym dobra innych oséb.
5. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

6. Znajomosci kryteriow i zasad klasyfikowania, oceniania i promowania.

7. Przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzajacego 1 poprawkowego zgodnie
z Rozporzadzeniem MEN z 30 kwietnia 2007r (z pdzniejszymi zmianami) w sprawie warunkow i sposo-
boéw oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i
egzaminow w szkotach publicznych.

8. Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny.

9. Najwyzej trzech sprawdzianow w ciggu tygodnia, przy czym nie wigcej niz jeden sprawdzian dziennie.

10. Informacji o sprawdzianie z tygodniowym wyprzedzeniem.

11. Korzystanie z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego.

12. Wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows i zrzeszanie si¢ ~ w organizacjach.

13. Udziatu w organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, sportowej i rozrywkowej, uczestnictwa
w organizowanych formach wypoczynku i rekreacji.

14. Ubiegania si¢ o przyznanie doraznej pomocy materialnej w ramach srodkow finansowych
otrzymywanych przez szkote.

15. Pomocy w wyborze dalszego ksztalcenia.

16. Dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych

zgodnie z rozporzadzeniem MEN.

17. Obrony poprzez odwotanie si¢ do odpowiednich organéw szkoty.
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Rozdzial 2

ObowiazKi ucznia

§ 53.

Uczen ma obowigzek:

1.

2
3.
4

10.

11.
12.

13.

Przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Zespotu i regulaminach zaje¢ praktycznych.

Uczy¢ si¢ systematycznie, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty.

Punktualnie i systematycznie uczeszczaé na zajgcia lekcyjne.

Usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na zajgciach edukacyjnych do konca kazdego miesigca, przekazujac wy-

chowawcy pisemne usprawiedliwienie od rodzica. Jednoczes$nie dopuszcza si¢ usprawiedliwienie nie-

obecnosci przez rodzica drogg telefoniczng lub ustnie w czasie wizyty w szkole.

Uzupehia¢ braki wynikajace z absencji.

Odnosi¢ si¢ z szacunkiem do kolegow, nauczycieli, instruktoréw i innych pracownikow szkoty i zakta-

dow zajec¢ praktycznych, zachowywac si¢ zgodnie z zasadami kultury wspotzycia spotecznego.

Chroni¢ zdrowie i zycie wlasne i innych.

Dbac¢ o tad, porzadek i higieng oraz o wspolne mienie: sprzgt, meble, urzadzenia, maszyny, pomoce,

przybory szkolne wyposazenie tazienek i sanitariatow.

Godnie reprezentowaé szkote — dbac o honor i tradycje szkoty.

Dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ str6j odpowiedni do okolicznos$ci: zajecia lekcyjne, uroczystosci
szkolne, wycieczki.

Postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;.

Przestrzega¢ zakazu uzywania telefonu komdrkowego 1 innych urzadzen elektronicznych w czasie zajeé

lekcyjnych. Telefon w czasie zaje¢ powinien by¢ wylaczony.

Dbac¢ o pigkno mowy ojczystej.

Rozdzial 3

Nagrody i kary

§ 54.

1. Za wzorowg 1 przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastgpujgce wyrdznienia 1 nagrody:

1) uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzszej z wyroéznieniem,;

2) stypendium Starosty , pod warunkiem uzyskania $redniej ocen okre$lonej w aktualnym rozporzadzeniu

MEN i Regulaminie przyznawania stypendium Starosty;
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3) pochwale dyrektora wobec uczniow szkoty;
4) list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora szkoty do rodzicow lub zaktadu pracy;
5) nagrodg¢ rzeczows;
6) inne wyroznienia i nagrody.
2. Rodzaje kar i okolicznosci ich otrzymywania przez uczniow:
1) Upomnienie wychowawcy (wpisane do dziennika);
a) dwie uwagi w dzienniku,
b) trzy ucieczki z lekcji,
¢) nieterminowe usprawiedliwianie nieobecnosci,
d) niedotrzymywanie zasad zawartych w kontrakcie oraz uméw z nauczycielem i wychowawca,
e) brak kultury osobistej na lekcjach i poza nia,
f) 10 spdznien na zajecia lekcyjne,
g) 15 godzin nieusprawiedliwionych,
2) I nagana wychowawcy (wpisana do dziennika);
a) dwa upomnienia wychowawcy,
b) 40 godzin nieusprawiedliwionych (klasa I BS I stopnia),
c) 25 godzin nieusprawiedliwionych( klasa II i III BS I stopnia),
3) Il nagana wychowawcy (wpisana do dziennika);
a) dwa upomnienia wychowawcy,
b) ponowne spetienie warunkow do otrzymania nagany, wniosek do otrzymania nagany Dyrektora
Szkoty,
4) I nagana dyrektora szkoly (z poinformowaniem rodzicow);
a) razacy, udowodniony przypadek naruszenia dyscypliny w szkole,
b) niszczenie mienia szkoty, wandalizm,
¢) falszowanie i podrabianie dokumentow,
d) brak szacunku, nagminne lekcewazenie uwag nauczycicla, wychowawcy i pracownikoéw szkoty
e) udowodniona kradziez szkolna.
5) I nagana dyrektora szkoty (z poinformowaniem rodzicow);
a) brak widocznej poprawy w postepowaniu ucznia (lamanie regulaminu szkolnego-kontrakt z
uczniem.)
6) Usunigcie ze szkoty:
a) dwie nagany dyrektora,
b) dwukrotna kradziez szkolna,
c) znecanie si¢ na kolega,
d) nagminne wagary, miesi¢czna ciggla niecobecnos¢ w szkole mimo podjetych dziatan
interwencyjnych,
e) porzucenie szkoly — miesi¢czna nicobecnos¢,
f) alkohol, narkotyki, $rodki psychotropowe — posiadanie, uzyczanie, uzywanie, przebywanie pod

wptywem ( wedtug procedury postgpowania),
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g) drastyczne przypadki braku szacunku wobec 0sob dorostych,
8) Nagana dyrektora z warunkowym pozostawieniem w szkole:
a) na wniosek rodzica i ucznia kara usuni¢cia ze szkoty moze by¢ zamieniona na warunkowe pozo-
stawienie w szkole.
3. Za nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na zajeciach lekcyjnych uczen otrzymuje obnizong oceng z zachowa-
nia zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.
4. Za porzucenie zaj¢¢ szkolnych lub praktycznych uczen zostaje skreslony z listy.
5. Za przejawy wandalizmu na terenie szkoly uczen otrzymuje ocen¢ naganng oraz jest obowigzany do na-
prawy szkody.
6. Za udowodniong kradziez na terenie szkoty uczen otrzymuje ocen¢ naganng a za dwukrotng kradziez
szkolng uczen zostaje relegowany ze szkoty.
7. Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicow (opiekundéw) o zastosowanej wobec ucznia karze.
8. Uczen lub jego rodzice maja prawo ztozy¢ pisemnag prosbe do dyrekeji i rady pedagogicznej o ponowne
rozpatrzenie przewinienia w terminie 7 dni z zachowaniem drogi stuzbowe;j.

9. Szczegotowe zasady udzielania nagrod, wyrdznien i kar okre$la Program Wychowawczy Szkoty.

Rozdzial 4

Procedura skre$lenia ucznia z listy

§ 55.

1. Dyrektor szkoty w drodze decyzji moze skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadkach okreslonych
w statucie.

2.Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zaciggnigciu opinii samorzadu
szkolnego.

3. Procedura postgpowania w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow:

1) Pisemne wezwanie rodzicoOw (opiekunow) ucznia celem przekazania informacji o zachowaniu
ucznia i zapoznania si¢ z ewentualnymi przyczynami zaistnialej sytuacji — wychowawca;
2) Zlozenie wniosku o skreslenie ucznia do dyrektora szkoty — wychowawca;
3) Zasiggnigcie opinii Samorzadu Uczniowskiego;
4) Przedstawienie wniosku Radzie Pedagogicznej celem podjgcie decyzji droga glosowania
(uchwata RP);
5) Podjecie decyzji przez Dyrektora szkoly na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po
zapoznaniu z opinia SU;

6) Pisemne poinformowanie rodzicow ( opiekunow) o decyzji o skresleniu z listy uczniow —
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Sekretariat;

7) Mozliwos¢ odwotania si¢ rodzicow (opiekundéw) od decyzji do Dyrektora szkoty w ustawowym

terminie;

8) Rozpatrzenie wniosku w przypadku odwotania si¢ rodzicow od decyzji o skresleniu;

9) Poinformowanie rodzicéw o podjetej przez Dyrektora decyzji —sekretariat;

10) W przypadku braku odwotania - po uptynigciu ustawowo przewidzianego terminu - nastgpu-

1)
2)

3)

4)

S)

6)

je skreslenie ucznia z listy.
Procedura zwalniania ucznia z lekcji i usprawiedliwiania nieobecnosci:

wychowawca nie usprawiedliwia ucieczek z lekcji;

uczen moze by¢ zwolniony z lekcji na prosbe rodzica potwierdzong pisemnie lub

telefonicznie;

samowolne opuszczenie przez ucznia zaje¢ lekcyjnych jest traktowane jak ucieczka;

uczen zwalnia si¢ u wychowawcy lub w przypadku nieobecnosci wychowawcy u poszczegdlnych
nauczycieli prowadzacych w danym dniu zajecia -informacja potwierdzona przez rodzica (pisemna,
telefoniczna) lub u dyrektora szkoty w przypadku jednodniowej nieobecnosci;

w przypadku zwalniania ucznia z ostatnich godzin lekcyjnych ze wzglgdu na utrudniony dojazd do
domu, uczen sktada u wychowawcy pisemne o§wiadczenie rodzica o odpowiedzialnosci za jego
bezpieczenstwo z podaniem godziny jego zwalniania;

uczen powinien przedtozy¢ usprawiedliwienie nieobecnosci wychowawcy do 5 dnia nastgpnego

miesigca.

DZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

Rozdzial 1

Postanowienia koncowe

§ 56.

1. Branzowa Szkota I stopnia jest jednostka budzetowa, ktéra prowadzi gospodarke finansowa zgodnie

ustawg o finansach publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Szkoty jest plan dochodow i wydatkow, zwany ,,planem finansowym”.

3. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

4. Branzowa Szkota I stopnia prowadzi dokumentacj¢ zgodng z obowigzujaca instrukcjg kancelaryjng



Statut Branzowej Szkoly I stopnia Strona 53

i ustaleniami Ministerstwa Edukacji Narodowej.

4.Dokumentacjg, ktora jest podstawg wydawania swiadectw 1 ich duplikatow Szkota przechowuje zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdzial 2

Tryb wprowadzania zmian do statutu

§ 57

Zmian w Statucie dokonuje si¢ na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

§58
W sprawach nieuregulowanych Statutem stosuje si¢ przepisy Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrze-
$nia 1991 roku z pdzniejszymi zmianami, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela z p6zniej-

szymi zmianami oraz Kodeksu Pracy.

§ 59

Statut obowigzuje od dnia .............coiiiiiiiiiii



