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Nabor pracodawcow oferujacych miejsca stazy uczniowskich
dla uczestnikéw projektu ,,Nowoczesne szkoly zawodowe w powiecie opolskim”

Powiat Opolski w Opolu Lubelskim zaprasza pracodawcéw do zgloszenia miejsc stazy uczniowskich
dla uczniow Zespolu Szkot Zawodowych im. Stanistawa Konarskiego w Opolu Lubelskim objetych
projektem ,,Nowoczesne szkoly zawodowe w powiecie opolskim”, dofinansowanym przez Unie
Europejska ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 12 Edukacja,
kwalifikacje i kompetencje, dzialanie 12.4 Ksztalcenie zawodowe.

W stazach wezmga udzial uczniowie i uczennice Technikum i Technikum Ogrodniczego Zespolu Szkot
Zawodowych im. S. Konarskiego w Opolu Lubelskim.

Szczegotowe informacie zostaly zamieszczone ponizei:

Termin realizowania stazy:
1. 27 ezerwca — 21 lipea 2022 roku
Liczba miejsc w roku 2022: 15 stazy
Wartos¢ §wiadczenia pieni¢znego otrzymywanego przez stazyste: 2600,00 zt
Czas trwania stazu: 150 godzin,

- w przypadku ucznidéw w wieku ponizej 16 roku zycia, dobowy wymiar czasu pracy nie moze
przekroczy¢ 6 godzin na dobe i 30 godzin tygodniowo,

- w przypadku ucznidéw z niepelnosprawnoscig zaliczang do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci, po przedstawieniu odpowiedniego orzeczenia uprawnionego organu — 7 godzin na
dobe i35 godzin tygodniowo.

Program: staz uczniowski realizowany jest na podstawie zatwierdzonego przez Dyrektora Zespotu Szkot
Zawodowych w Opolu Lubelskim programu stazu opracowanego przez nauczycieli przedmiotow
zawodowych Zespolu Szkot Zawodowych w Opolu Lubelskim we wspélpracy z Pracodawca
przyjmujacym uczniéw na staz.

NA STAZ MOGA BYC PRZYJECI UCZNIOWIE KSZTALCACY SIE W ZAWODACH:

TECHNIK OGRODNIK - 3 OSOB

TECHNIK ZYWIENIA I USLUG GASTRONOMICZNYCH — 5 0SOB
TECHNIK HOTELARSTWA — 5 OSOB

TECHNIK USLUG FRYZJERSKICH -2 OSOB

Realizacja stazu:

1. Staz ucznia u pracodawcy bedzie trwa¢ 150 godzin i bedzie odbywat sie w okresie wakacyjnym.
W przypadku zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych odbycie stazu w tym terminie dopuszcza si¢
inne okresy w ciggu trwania ferii letnich.

2. Staz jest formg dodatkowej nauki zawodu polegajaca na zdobyciu do$wiadczenia, podniesieniu
umiejetnosci i kompetencji w rzeczywistych warunkach pracy.
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3. Staz odbywac si¢ bedzie na podstawie umowy zawartej pomigdzy podmiotem kierujacym na staz -
Szkoly, Stazystg a podmiotem przyjmujacym na staz- Pracodawca. Umowa bedzie okreslata m.in. liczbe
godzin stazu uczniowskiego, okres realizacji i miejsce odbywania stazu, wynagrodzenie stazysty,
wskazanie opiekuna stazysty po stronie pracodawcy. Staz odbywa si¢ bez nawigzania stosunku pracy
pomiedzy stazysta a pracodawca.

Pracodawca, ktdry przyjmuje ucznia na staz:

» zapewnia odpowiednie stanowisko pracy stazysty, wyposazone w niezb¢dne sprzety, narzedzia i
zaplecze, udostgpnia warsztaty, pomieszczenia, zaplecze techniczne zgodnie z programem stazu i
potrzebami stazysty wynikajacymi ze specyfiki zadafh wykonywanych przez stazyste, wymogow
technicznych miejsca pracy, a takze z niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia;

» szkoli stazyste¢ na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP, przepisow
przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowiazujacym regulaminem pracy na stanowisku,
ktérego dotyczy staz zawodowy;

» sprawuje nadzér nad odbywaniem stazu w postaci wyznaczenia opiekuna stazu;

» monitoruje postgpy i nabywanie nowych umiejgtnosci przez stazyste, a takze stopien realizacji
tresci i celéw edukacyjnych oraz regularnie udziela stazyscie informacji zwrotnej;

> wydaje stazyscie — niezwlocznie po zakonczeniu stazu — dokument potwierdzajacy odbycie stazu
uczniowskiego.

» zobowigzuje si¢ wraz z podpisaniem umowy stazowej do podpisania umowy powierzenia danych

osobowych Stazystow.
Zasada wynagrodzenia opiekuna stazysty u pracodawcy:

1. Refundacje¢ pracodawcy dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty, w sytuacji, gdy nie zostat
zwolniony od $wiadczenia pracy, w wysokosci nieprzekraczajacej 10% jego zasadniczego wynagrodzenia
wraz ze wszystkimi sktadnikami wynagrodzenia wynikajacego ze zwigkszonego zakresu zadan (opieka
nad maksymalnie 6-osobowa grupa stazystow, ale nie wigcej niz 500 zi brutto, za realizacje 150 godzin
stazu zawodowego. Wysokos¢ wynagrodzenia nalicza sig¢ proporcjonalnie do liczby godzin stazu
zawodowego zrealizowanych przez uczniow),

2. Wynagrodzenie przystugujace opiekunowi stazysty jest wyplacane z tytutu wypelnienia obowiazkow,
nie zalezy natomiast od liczby uczniow, wobec ktérych te obowiazki swiadczy.

3. Refundacja dodatku do wynagrodzenia opiekuna nastapi na podstawie wniosku o refundacje
pracodawcy dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty, zawierajacego o$wiadczenie pracodawcy,
przyjmujacego na staz o wysokosci zasadniczego wynagrodzenia opiekuna stazystow wraz ze wszystkimi
sktadnikami wynagrodzenia wynikajacego ze zwigkszonego zakresu zadan. Refundacja powinna odbyé
si¢ na podstawie dokumentéw o wartosci dowodowej rownowaznej fakturom.

4. Refundacja dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty z ramienia Pracodawcy nie przystuguje w
przypadku niezrealizowania programu stazu, braku przekazania Wniosku o refundacje pracodawcy
dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty oraz w przypadkach uniemozliwiajagcych wyplate
swiadczenia pienigznego uczestnikowi.

Szczegolne zadania opiekuna stazysty:

e okreslenie celu i programu stazu we wspotpracy z dyrektorem szkoty/koordynatorem szkolnym;
* wprowadzenie stazysty w zakres obowigzkow;

e zapoznanie z zasadami i procedurami obowigzujacymi w organizacji, w ktérej odbywa si¢ staz,
e monitorowanie realizacji przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkow,
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¢ udzielanie informacji zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikow i stopnia realizacji zadan
w trakcie realizacji stazu oraz po jego zakonczeniu,
e nadzor nad prawidiowg realizacjg i harmonogramem stazu.

Kryteria wyboru pracodawcy:

- dotychczasowa wspotpraca ze szkotami — 5 pkt.,

- odleglo$¢ od miejsca zamieszkania stazysty pofaczona z mozliwoscia dojazdu — 2 pkt.

Laczna liczba punktow — 7 pkt.

Do realizacji stazy bgdg wybrani przez Komisje Rekrutacyjna pracodawcy z najwieksza liczba punktow.

Termin zlozenia formularza zgloszenia stazu: 10 czerwea 2022 r.

W zalgczeniu:

1. Formularz zgloszeniowy stazu uczniowskiego

2. Wymagane zalaczniki do formularza:

1. O$wiadczenie o braku zalegtosci w ZUS i Urzedzie Skarbowym oraz o prowadzeniu/nieprowadzeniu
przez Przyjmujacego na staz dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Pelnomocnictwo udzielone przez reprezentanta/ow Przyjmujacego na staz osobie uprawnionej do
reprezentowania Przyjmujacego na staz — w przypadku reprezentowania Przyjmujacego na staz przez
petnomocnika.

Miejsce zlozenia zgloszenia: Zespot Szkot Zawodowych im. S. Konarskiego w Opolu Lubelskim,
ul. Kolejowa, 24-300 Opole Lubelskie z dopiskiem: ,,Oferta stazy uczniowskich dla uczestnikéw projektu

»INowoczesne szkoly zawodowe w powiecie opolskim”.

Pracodawcy zakwalifikowani przez Komisje rekrutacyjna do zawarcia umowy odbywania stazu przez
uczniéw, zostang powiadomieni przez dyrektoroéw szkét w formie pisemne;.

Organizator zastrzega sobie i innym uprawnionym instytucjom w kazdym czasie prawo kontroli
organizatora w zakresie realizacji warunkéw realizacji stazu okre§lonych w umowie.
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